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�Un hogar lejos del hogar"



 Historias que inspiran,
 recuerdos que motivan
Cuando la Casa Ronald McDonald 
ConJuntos abrió sus puertas, recibió 
la primera visita de Mayter y su 
mamá, quienes llegaron desde 
Ayabaca, Piura, cuando ella tenía 13 
años. Durante su estancia en la Casa, 
Mayter continuó con su tratamiento 
con mucha resiliencia. En 2021, 
gracias al apoyo de su familia, el 
equipo médico y los miembros de la 
Casa Ronald, logró tocar la campana 
y superar el cáncer.

Pero su historia no termina ahí. Hoy, 
Mayter persigue un sueño que la 
impulsa a volar más alto, 
literalmente: convertirse en piloto 
de avión comercial. Con la misma 
fortaleza con la que afrontó su 
tratamiento, ahora trabaja y se 
prepara para hacer realidad su 
meta, demostrando que no hay 
límites cuando la determinación y la 
pasión van de la mano.

   

2

https://www.youtube.com/watch?v=V3fW3nhlo8Y�Mira su testimonio aquí 



Mensaje del presidente
del consejo directivo
Gracias al esfuerzo de nuestros colaboradores, voluntarios, donantes y 
todos nuestros aliados, hemos continuado brindando un hogar lejos del 
hogar a las familias que acompañan a sus hijos en tratamientos médicos 
complejos. Cada una de estas familias es un ejemplo de valentía, espe-
ranza y amor.

Los desafíos que enfrentamos este año nos hicieron más innovadores, 
resilientes y eficientes. Hemos fortalecido nuestra estructura organizacio-
nal, mejorado el alcance y calidad de nuestros programas y hemos refor-
zado el enfoque de cuidado centrado en la familia que nos define. En par-
ticular quiero resaltar nuestros éxitos garantizando la continuidad educa-
tiva de niños y adolescentes.

Quiero agradecer a cada familia y a cada miembro de nuestro equipo, 
especialmente a nuestros voluntarios, aliados y a los profesionales de la 
salud. Cada uno de los logros que celebramos se debe a ustedes.

Desde nuestro directorio reafirmamos nuestro compromiso por construir 
un Perú mejor en donde ninguna familia recorra sola el difícil camino de 
una enfermedad.
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Nicolás Vassallo
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Impacto 2024

Casa Ronald McDonald

EsSalud
Casa Ronald McDonald

ConJuntos
Sala de Uso

Diurno Ronald
McDonald

Hospital Rebagliati

Conoce el impacto de nuestros  programas

11,623
familias beneficiadas+

42,788
noches de hospedaje+

30 días
de estadía promedio en

Casa Ronald
+

Patologías
atendidas

hematología, oncología, neurología,
neonatología y gastroenterología
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 Premios y reconocimientos

Otorgado por CAD - Ciudadanos al Día y la 
Universidad del Pacífico; reconocimiento 
que resalta nuestro trabajo colaborativo 
desde el 2017.

Mención honrosa en el Premio a las Buenas
Prácticas en la Gestión Pública:

Reconocimiento Estrategia Ponte en
Modo Niñez:

Otorgado por el Ministerio de la Mujer y 
Poblaciones Vulnerables al ser voceros 
en la defensa de los derechos de los 
niños, niñas y adolescentes.

Recibió el nombre de �Medalla cívica de 
la orden Santiago Apóstol� y fue 
entregado en agradecimiento a nuestra 
labor ayudando a la comunidad.

Reconocimiento por la Municipalidad
de Santiago de Surco:

Organizado por el Ministerio de la 
Mujer y Poblaciones Vulnerables y 
destaca a las iniciativas con impacto 
social significativo.

Reconocimiento Nacional de Buenas
Prácticas de Voluntariado:
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Gracias al SEHO en las Casas Ronald  
brindamos atención educativa y soporte 
socioemocional a estudiantes de educación 
básica que están hospitalizados o en 
tratamiento ambulatorio, asegurando la 
continuidad de su proceso educativo. 

Convenio con el Servicio Educativo 
Hospitalario (SEHO) del MINEDU: 

Remodelación del espacio de 
Escuela para padres en el Instituto 
Materno Perinatal de Lima:

Junto con el apoyo del gobierno de
Nueva Zelanda, se inauguró este 
espacio para trabajar en la 
transferencia de capacidades hacia los 
cuidadores y personal médico.

Remodelación de espacios en el Instituto
Nacional de Salud del Niño de Breña

En alianza con Calidda, refaccionamos 
salas hospitalarias para mejorar la 
experiencia en tratamiento médico de 
pacientes pediátricos.

Logros



RMHC, Ronald McDonald House Charity 
celebró el 50 aniversario de la 
inauguración de la primera Casa Ronald 
McDonald en  el Mundo.

En este marco desarrollamos un plan de 
comunicación  especial que incluyó una 
celebración en la residencia del 
Embajador del Reino Unido

Agradecemos al Excelentísimo Señor 
Gavin Cook, aliados estratégicos, 
autoridades, representantes de la 
cooperación internacional y miembros 
de la junta directiva de la Casa Ronald 
McDonald Perú.

Eventos y Campaña
Institucionales
RMHC

Realizamos la Celebración de los 50
años de RMHC en el mundo
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https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1p5gtF-kETtobIQSOvfCF_3CYJAyTTYk-�Descubre los momentos capturados



El Gran Día
Se realizó la campaña anual del Gran Día, de 
la mano de nuestro gran aliado McDonald�s. 
Gracias a la venta de las Big Mac, una acción 
promovida e impulsada por el staff, los 
voluntarios y la gran comunidad de Casa 
Ronald, logramos alcanzar la meta de 
impactar a miles de personas que, una vez 
más, se unieron para apoyarnos en esta 
gran fiesta de la solidaridad. El monto 
recaudado se destinó para la construcción 
de 4 nuevas habitaciones en la Casa Ronald 
McDonald Niño San Borja, que estaría 
operativa en el 2025.

50
Apariciones 
en prensa

70
Influencers 
movilizados 

252
Voluntarios 

activos
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Agradecemos a



Consejo Directivo

Presidente
Vice - Presidente

Tesorera

Nicolás Vassallo José Carlos
Andrade

Emma Lugon
Directora Honoraria

Adriana Lugon

Secretaria

Jamie Chirinos
Vocal

Zulema Tomas
Vocal

Carlos Silva
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Staff

Dirección Ejecutiva

Director Ejecutivo

Directora de 
Sostenibilidad

Subdirector de 
Alianzas Corporativas

Analista de Planificación, 
Monitoreo y Evaluación

Área de Sostenibilidad

Gerente de 
Cooperación y 

Desarrollo

Jonathan Rossi

Sandra Santillán Fosch Rojas

Chiara Carbajal

Daniel Aguilar

Gerente de 
Comunicaciones y 

Marketing

Asistente de 
Donantes 

Individuales

Gilda Esenarro Gianella Soto

Área de Administración, Finanzas y Talento

Directora de 
Administración, 

Finanzas y Talento

Asistente de 
Administración y 

Finanzas

Karina Navarro Pamela Miranda
Asistente de Compras 

y Abastecimiento Coordinador de 
Voluntariado y 
Sostenibilidad

Anamile Canova Fernando 
Peñaranda

Directora de 
Programas

Área de Programas

Nataly Gil-Arroyo
Gerente de 
Proyectos

Mario Vilchez
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Asistente de Casa 
Ronald McDonald 

ConJuntos
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Gerente de Casa 
Ronald McDonald 

ConJuntos

Gerente de Casa 
Ronald McDonald 

EsSalud

Carla Salazar

Pamela Chunga

Casa Ronald McDonald ConJuntos

Asistente de Casa 
Ronald McDonald 

ConJuntos

Asistente de Casa 
Ronald McDonald 

ConJuntos 

Jackie Crousillat Yadira Diaz
Asistente de Casa 
Ronald McDonald 

ConJuntos

Romina Gallardo

Casa Ronald McDonald EsSalud

Asistente de Casa 
Ronald McDonald 

EsSalud

Asistente de Casa 
Ronald McDonald 

EsSalud

Iris Cachique Liseth Olivares

Asistente de 
Mantenimiento

Cocinera de Casa 
Ronald McDonald 

EsSalud

María Orellana

Maribel Nieves

Sala de Uso Diurno Ronald McDonald Hospital Rebagliati

Coordinadora de Sala 
de Uso Diurno Ronald 

McDonald Hospital 
Rebagliati

Diana Ángeles



Ingreso y Egresos
(en soles)

Ingresos totales: S/4´382,920.27

Fondos institucionales

Empresas

Sociedad civil

Egresos: S/ 3´948,855.77

Gasto administrativo

Gasto de programas

Gasto de recaudación

70%

11%

19%

72.12%

17.32%

10.56%
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Gracias


