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Carta del presidente del Consejo Directivo

Palabras de Nicolás Vassallo, 
presidente del Consejo Directivo

El 2023 cumplimos 9 años trabajando por ser un 
hogar lejos del hogar para las familias de los niños y 
adolescentes de escasos recursos que viajan a Lima 
para recibir tratamiento hospitalario complejo.

Durante estos años hemos podido beneficiar a más 
de 50,000 niños y adolescentes. 
Apuntamos a continuar ampliando nuestro impacto 
ante las dificultades que tantas familias enfrentan en 
nuestra república. 

Este último año 2023 estuvo marcado por retos y 
dificultades externos.

La Asociación Casa Ronald Perú enfrentó este 
escenario con mejoras organizativas y de 
infraestructura, siempre con la convicción de que 
nuestro equipo humano, nuestros incansables 
voluntarios y nuestra filosofía del Cuidado Centrado 
en la Familia garantizan más y mejores atenciones 
para los niños y sus familias.

Además de fortalecer nuestros equipos de trabajo, 
siempre con un enfoque en las familias, logramos 
optimizar el funcionamiento de nuestras casas 
albergue y, en particular, incrementamos notable-
mente el impacto de la Sala de Usos Diurnos inaugu-
rada en el 2022. Trabajando juntos logramos en este 
año un nuevo récord. 

Hemos beneficiado directamente a 9,216 
niños y adolescentes de todo el Perú, 

principalmente de Piura, Ucayali, Junín, 
Ica y Arequipa. Cada uno de estos niños 
y sus familias son un testimonio de valentía 
y esperanza que nos motiva a continuar 

con nuestra misión.

Nuestros resultados positivos fueron posibles por el 
apoyo que recibimos (y que nunca acabaremos de 
agradecer). Debemos una mención especial a las 
Embajadas de los Estados Unidos y de Australia, y a 
la Cooperación Alemana al Desarrollo, así como a 
todos nuestros aliados y donantes, especialmente 
Arcos Dorados, la Asociación ConJuntos, el Banco 
de Crédito del Perú, Latam Airlines y Hasbro, por solo 
mencionar algunos..

También debemos agradecer a los héroes anónimos 
de nuestro sistema de salud, en particular a quienes 
desde los equipos de asistencia social nos permiten 
identificar rápidamente los casos que requieren 
urgente apoyo.

A todas y cada una de las personas y entidades 
que nos apoyaron en este 2023: gracias por hacer 
nuestro trabajo posible.

Cumplimos nuestros objetivos del 2023 y tenemos 
mucho más por hacer: uno de cada 5 niños 
abandona su tratamiento médico por no tener

dónde hospedarse en Lima, y la demanda de centros de albergue 
y hospitalidad continúa en aumento. Nuestro firme compromiso es 
enfrentar esta situación.

Nuestro Consejo Directivo, nuestro equipo de trabajo liderado por 
Jonathan Rossi y todos nuestros voluntarios estamos preparados 
para lograr un impacto incluso mayor en las familias que lo 
necesiten en este 2024.



El corazón de nuestra misión es el impacto directo 
en las familias, y en 2023, este compromiso fue más 
fuerte que nunca. Hemos tocado las vidas de 10,722 
familias a través de todos nuestros programas y 
proyectos. Sin duda, este año también marcó la 
consolidación de nuestra Sala de Uso Diurno, un 
programa innovador que ofrece acogida diurna a 
familias en tránsito en los hospitales. 

Con un impacto notable de 11,500 derivaciones, 
proporcionamos servicios esenciales como duchas, 
alimentos, descanso, lavandería y cuidado de 
equipajes, aliviando las cargas diarias de aquellas 
personas que enfrentan momentos difíciles.

Querida comunidad de la 
Asociación Casa Ronald McDonald,

Demostramos nuestro compromiso 
continuo al mejorar las instalaciones 

con la adición de 5 nuevas 
habitaciones en la Casa Ronald 

McDonald EsSalud, asegurando que 
más familias tengan acceso a un 
entorno acogedor y de apoyo.

La "Ruta del Bienestar", posible gracias al programa 
Impulso BCP del Banco de Crédito del Perú, llevó 
charlas de diagnóstico temprano de cáncer a la 
comunidad educativa de tres colegios de Lima 
Metropolitana y realizó ferias comunitarias que 
impactaron a más de 400 personas, fomentando 
hábitos saludables, especialmente entre los más 
pequeños.
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Mensaje del director ejecutivo

Es un honor presentarles nuestro Reporte Anual 
2023, un testimonio vibrante de un año lleno de 
logros, colaboración y, sobre todo, impacto 
significativo en las vidas de las familias que servimos . 
Hemos alcanzado metas extraordinarias, y cada hito 
refleja el compromiso inquebrantable de nuestra 
comunidad.

Iniciamos el año respondiendo con rapidez a la 
emergencia desencadenada por el ciclón Yaku, 
otorgando hospedajes, provisión de alimentos y 
transporte a nuestros beneficiarios, asegurando que, 
incluso en medio de la adversidad, la continuidad de 
los tratamientos médicos no se viera afectada. 
Juntos, fuimos un faro de esperanza en tiempos de 
tormenta.

La esencia de nuestra misión radica en la fuerza del 
voluntariado. Este año, más de 100 jóvenes 
voluntarios permanentes se convirtieron en el latido 
constante que da vida a nuestras Casas Ronald 
McDonald. Su dedicación incansable no solo brindó 
soporte práctico a las familias, sino que también tejió 
una red de apoyo emocional, transformando 
nuestras Casas en verdaderos hogares lejos del 
hogar.



Con el respaldo de la embajada de Australia y Ronald 
McDonald House Charities, avanzamos en nuestra 
misión de difundir la filosofía del cuidado centrado en la 
familia. Realizamos talleres de sensibilización en 
destacados centros médicos, culminando en la 
segunda conferencia anual del Cuidado Centrado en la 
Familia en el Hospital Rebagliati, donde la Dra. Fariñas 
del Hospital Garrahan de Buenos Aires compartió 
valiosas prácticas de involucramiento familiar en el 
proceso de tratamiento médico.

Un pilar fundamental de nuestro éxito es la movilización 
de la comunidad, y en 2023, contamos con el apoyo de 
más de 1,700 voluntarios corporativos de 92 empresas. 
Sumamos 7 campañas de productos solidarios y 
lanzamos la iniciativa "Empresas que salvan Vidas", 
invitando a nuestros aliados a ser parte de una 
comunidad comprometida y creativa para seguir 
mejorando. Este resumen apenas rasca la superficie de 
lo que hemos logrado juntos. 

Con gratitud,
Jonathan Rossi
Director Ejecutivo
Asociación Casa Ronald McDonald

Agradecemos a cada miembro de 
nuestra comunidad por su dedicación, 
generosidad y compromiso. Juntos, 

hemos tejido un año lleno de esperanza 
y apoyo, y esperamos con entusiasmo 

lo que el futuro nos depara.
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1.2 Misión y visión1.1 ¿Quiénes somos?

Sobre nosotros1.

La Asociación Casa Ronald McDonald de Perú es una  

organización sin fines de lucro constituida desde el  año 

2012, que brinda un hogar temporal a familias de  niños, 

niñas y adolescentes con enfermedades  complejas que 

vienen del interior del país para  continuar con sus 

tratamientos médicos.

Forma parte de Ronald McDonald  House Charities, una 

institución con 50 años de labor.  La experiencia en sus 

más de 380 casas ubicadas en más de 60  países, ha 

demostrado que la cercanía permanente  de los padres 

es un factor decisivo para la  recuperación física y 

emocional de los niños  hospitalizados.

Misión: Implementar programas que acogen 

temporalmente a niños, niñas y adolescentes con 

sus familias, provenientes de diferentes partes del 

país, que atraviesan tratamientos médicos.

Visión: Llegar a ser el referente de hogares y 

espacios de acogida para niños, niñas y 

adolescentes en tratamientos médicos, 

enfocándonos en el Cuidado Centrado en la Familia.

El trabajo de la organización contribuye al 

cumplimiento de los siguientes Objetivos de 

Desarrollo Sostenible:

* 
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Inicia la labor de nuestra 
organización en el distrito de Jesús 
María, en alianza con el Seguro 
Social de Salud (EsSalud).
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Constitución

Primera Casa Ronald McDonald
 

Segunda Casa Ronald McDonald

Iniciativa global de Lucha contra el
Cáncer Infantil

Sala de Uso Diurno

Expansión de Casa Ronald EsSalud

2012

2014 2020

2017

2023

2022

1.3 Trayectoria 

En el 2023 nuestra organización cumplió 11 años de constitución y 9 años de labor social. Por ello, queremos destacar los hitos más importantes en nuestra historia.

Sobre nosotros1.

Se establece legalmente el 
capítulo de Ronald McDonald 
House Charities en Perú.

Se apertura la 2da Casa Ronald 
McDonald en el distrito de Surco, en 
alianza con la organización ConJuntos.

Se inaugura el 3er programa de la Asociación 
Casa Ronald McDonald para atender durante el 
día a familias que tienen a un menor en 
tratamiento médico.

Junto al Ministerio de Salud, la Oficina 
Panamericana de la Salud y otras 
organizaciones sociales se conforma un 
comité de trabajo para luchar contra el 
Cáncer Infantil . Casa Ronald McDonald 
lidera esta red por muchos años.

Realizamos una ampliación del espacio 
para tener mayor  impacto: de 17 
habitaciones pasa a tener 22, 
aumentado así, el número de familias 
beneficiadas.

* 
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2.1 Estructura directiva

El máximo órgano responsable en la Asociación Casa Ronald McDonald Perú es la Junta Directiva conformada por:

Nicolás Vassallo
Presidente

José Carlos Andrade
Vicepresidente

Emma María Lugon
Tesorera

Zulema Tomás
Vocal

Jamie Chirinos
Secretaria

Adriana Lugon
Directoria Honoraria

Carlos Silva
Vocal

Gobierno y Colaboradores2.

* 



07Reporte Anual 2023

2.2 Estructura organizacional

Gobierno y Colaboradores2.

Asistente de Mantenimiento :
Mary Parra

Coordinadora de la Sala de
Uso Diurno: Diana Angeles

Directora de Programas:
Nataly Gil-Arroyo

Directora de Administración y Finanzas:
Karina Navarro

Director Ejecutivo:
Jonathan Rossi

Directora de Sostenibilidad:
Sandra Santillán

Gerente de Casa Ronald
McDonald EsSalud:

Pamela Chunga

Gerente de Casa Ronald
McDonald ConJuntos:

Carla Salazar

Gerente de Proyectos:
Mario Vilchez

Asistente de Administración y
Finanzas:

Pamela Miranda

Gerente de Cooperación y
Desarollo: Daniel Aguilar

Gerente de Marketing
y Comunicaciones:
Claudia Castañeda

Gerente de Alianzas
Corporativas y Donantes
Individuales: Fosch Rojas

Coordinador de Sostenibilidad
y Voluntariado:

Fernando Peñaranda

Asistente de Compras y
Abastecimiento:

Abel Navarro

Asistente de casa:
Emery Unzueta

Asistente de casa:
Iris Cachique

Asistente de casa:
Liseth del Valle Olivares

Asistente de casa:
Jacqueline Crousillat

Asistente de casa:
Celeste Viacava

Asistente de casa:
Yadira Díaz

Asistente de Mantenimiento :
Maria Orellana

* 
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2.3 Valores institucionales

Gobierno y Colaboradores2.

Somos una organización que se preocupa por la 
convivencia plena dentro del hogar, basándose en el 
respeto, voluntad, necesidad de cada familia y del 
equipo que labora en la organización.

Somos una organización que promueve la diversidad 
hospedando a familias de diversas etnias y culturas de 
distintas zonas del Perú o del extranjero, que son 
derivadas por hospitales aliados. Rechazamos cualquier 
forma de exclusión hacia las familias, entre ellas y hacia el 
equipo de las casas.

Somos una organización que busca ponerse en el 
lugar del que lo necesita: niños, niñas, adolescentes 
y sus familias, y el equipo de trabajo, para construir 
momentos y espacios que alivien la situación 
compleja que están atravesando y promover un 
clima de bienestar.

Somos una organización honesta y 
transparente que vela por los  interés de los 
niños, niñas , adolescentes y sus familias 
que albergamos.

Somos una organización integrada por personas 
altamente comprometidas con la misión, la recuperación 
y las necesidades de los niños, niñas y adolescentes, así 
como de sus familias y del equipo del hogar.

Diversidad: 

Respeto:

Empatía:

Compromiso:

Integridad:

* 
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3.1 Filosofía de trabajo

La filosofía del Cuidado Centrado en la Familia es un 
enfoque en la atención médica y social que reconoce la 
importancia central del cuidador en el bienestar y la salud 
de un individuo. 

Esta filosofía se basa en brindar el más alto valor a la 
familia y el papel que desempeñan en el cuidado de los 
niños, niñas y adolescentes, el apoyo emocional y la toma 
de decisiones relacionadas con la salud de un paciente, 
especialmente en situaciones de enfermedades crónicas 
o complejas, cuidado pediátrico y situaciones en las que 
se requiere atención a largo plazo. 

Por ello, en las Casas Ronald McDonald damos 
alojamiento a las familias que presentan una condición 
de vulnerabilidad y que requieren de un espacio físico 
para que sus hijo(a)s continúen el tratamiento médico 
y mantenerlas unidas. Esta es la mejor forma que 
encontramos para seguir salvando vidas y es también, el 
sello de nuestra organización.

3.2 Servicios

Nuestros servicios están enfocados principalmente en 
los niños, niñas y adolescentes que recibimos en las 
Casas Ronald, así como en sus apoderados. A 
continuación, presentamos todos los beneficios para 
quienes acceden a nuestros programas:

Nuestra estrategia3.* 

Familias Hospedaje Servicios Cocina Soporte 
Unidas Confortable Sanitarios Equipada Emocional 

Permitir que las f¡imilias se 

mantengan unidas en los 

momentos más d1fic1les 

Actividades 
Recreacionales 

Act vidades de inserción 

soc,oc.ultura ~ recreativas y 
talleres p.im p...c1entes y 

padres Sa~das de 

entretenimiento y paseos al 
e ne. espectaculos. al aire 

hbt'e etc 

Condiciones de Baños privados que brtnd.'ln Cocil"k)S que permiten a tas 1 ;:is fam lías encuentrnn en 

aislamiento en una las condiciones de salubndad familias acceder ad etas tas Casas Aonald un equipo 

l'lablt,.K 16n cldecv&da ade<:u&das y o/recen un área s.egún ndicación médllCcl y de statr y voluntarios 
para cada niño segun acond1c onada para recibir voluntarios que COCll)an para dispuestos a escucharlos y 

su trat.Llmiento niños con diferentes nuestros huéspedes. 

medico. 

Lavandería 
Equipada 

Ofrecemos un are.::i donde los 

huéspedes tengari acceso al 

uso 00 la\•adoras y secadoras. 

patologaas 

Sala de 
Juegos 

Un espucio especial para los 

niños donde- tienen acceso a 
jugt,etoo y t.Jlle<P.S recmativo.; 

con una bibUoteca para 

disfrutar SlJS días en el 
albergue 

d.:irles soporte en lo que 

Cercan/a a 
Hospitales 

requieran 

L"l cercaniu de una Olsu 

Ronald al hospital permite 

evitar gastos de tr.:i.sk1dos e 

1ncomod1dades para 

pacíentes con dificultades 
motoras 
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3.3 Programas

Durante el año 2023, nuestra organización desarrolló 
3 programas:

    Casa Ronald McDonald EsSalud
    Casa Ronald McDonald ConJuntos
    Sala de Uso Diurno Ronald McDonald - Hospital    
    Rebagliati

Gracias al esfuerzo de un equipo comprometido, el 
trabajo en red con otras organizaciones y la confianza 
de nuestros aliados estratégicos, hemos logrado 
impactar de la siguiente manera:

Testimonio:
Álvaro, 19 años - Estudiante de Medicina.

Yo también estuve en la Casa Ronald con mi familia y el apoyo  

que recibimos permitió que yo pueda llevar mi tratamiento  

médico, recuperarme y volver al lado de mis seres queridos. 

Hoy, dedicado al estudio de la medicina, aspiro a devolver lo que 

generosamente recibí en ese momento. Siempre agradecido 

por todo el cariño y respaldo que me brindaron.

Lugares de mayor procedencia: Ucayali, 

Arequipa, Piura, Ica y Junín.

Nuestra estrategia3.

37,444 
noches de hospedaje 

9,216
niños, niñas y adolescentes 

+ 10,700 
familias

* 
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Casa Ronald McDonald EsSalud 

Principales patologías atendidas:

Testimonio de familia 

Soy Nataly usuaria de la Casa Ronald McDonald 

EsSalud,  una mami me contó de la Casa Ronald y  

cuando  llegue me di cuenta que es un lugar 

hermoso y estoy agradecida porque aquí puedo 

descansar y abrazar a mi hija. Me siento en paz y 

sé que podré darle una mejor calidad de vida a mi 

hija. Por eso mil gracias.

    Oncología

    Neurología

    Hematología

    Neonatología

    Gastroenterología

Hospital aliado:

Hospital Edgardo Rebagliati Martins

N° de camas y habitaciones: 

73 camas y 22 habitaciones

Porcentaje de ocupabilidad:
 
100%

Noches de hospedaje:

23829

Ahorro para las familias:

S/.1.906.320,00 aprox.

Familias impactadas

722

Nuestra estrategia3.

1.

2.

3.

4.

5.

* 
· ¡ __ _____ 
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Casa Ronald McDonald Conjuntos

Principales patologías atendidas:

Testimonio de familia

Soy Dailianis Bermudez usuaria de La Casa 

Ronald ConJuntos y  me enteré por La OIM que 

existía este albergue ya que me encontraba en 

Lima por el tratamiento de mi hijita. Llegue a esta 

hermosa casa el  28 de Marzo del 2023.  Estar acá 

me permitió tener paz mental debido a que no 

tengo que preocuparme por  alojamiento ni por 

los alimentos. Además tengo el privilegio de 

contar con personas maravillosas que están 

pendiente de cómo evoluciona mi pequeña al 

tratamiento. Cabe mencionar que disfruto de  

todas las actividades que tenemos programas 

todas las semanas y esto hace que me desvincule 

un poco de los problemas que pueda tener.  Estoy 

muy contenta y agradecida con Dios por haberme 

puesto en este hogar lejos del hogar.

     Hematología

     Especialidades Quirúrgicas

     Quemados

     Neurocirugía

     Cardiología

N° de camas y habitaciones
 
34 camas y 14 habitaciones

Porcentaje de ocupabilidad
 
100%

Noches de hospedaje

13615

Ahorro para las familias

S/.1.089.200,00 aprox.

Familias impactadas

395

Hospital aliado:

Instituto Nacional de Salud del Niños de San Borja

Nuestra estrategia3.

1.

2.

3.

4.

5.

* 
• • • • • 
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Hospital aliado:

Hospital Edgardo Rebagliati Martins

Sala de Uso Diurno Ronald 
McDonald - Hospital Rebagliati

Nro. de derivaciones (personas)
 
11097

Atenciones (uso de servicios)
 
11597

Ahorro para las familias

s/. 290 000 aprox

Familias impactadas

8099

3. Nuestra estrategia* 
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Actividades 20234.

4.1 Comunidad médica

La estrategia de difusión que dedicamos a nuestra 
filosofía del Cuidado Centrado en la Familia del año 2023 
inició con la realización de 6 talleres de sensibilización 
en la comunidad médica. De la siguiente manera:

Como segundo paso, se llevó a cabo la II Conferencia 
Internacional sobre la filosofía del Cuidado Centrado en la Familia 
en el auditorio principal de nuestro hospital aliado Edgardo 
Rebagliati Martins, con el objetivo de informar sobre el impacto de 
esta metodología de trabajo. 

Se contó con la ponencia de la Sra. Maree Ringland, embajadora 
de Australia en Perú y de la Dra. Diana Fariña, jefa de área de 
Terapia Intensiva Neonatal en el hospital Garrahan de Argentina; 
así como las intervenciones en el bloque de diálogo de las 
doctoras Luz Loo, Emma Véliz y Malú Arias. Además de la 
facilitación de la presentadora de noticias, Alvina Ruiz y de Luis 
Martín Valencia y Luis Alonso Yataco, de la organización Aprende 
Jugando.

Institución:

N° de participantes: 32

Hospital Nacional Edgardo Rebagliati Martins

N° de participantes:

Instituto Nacional de Salud del Niño de San Borja

27

N° de participantes: 37

Instituto Nacional de Salud del Niño de Breña

Este evento reunió a 172 personas pertenecientes a 30 
instituciones de relacionadas con la salud. En su mayoría, cuerpo 
médico y representantes de organizaciones  relacionadas con el 
cuidado de niños, niñas y adolescentes.

N° de participantes: 15

Instituto Nacional Materno Perinatal

Total de participantes: 111

* 
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Actividades 20234.

4.2 Acciones con escuelas

Como parte de nuestra propuesta de bienestar, 
realizamos  talleres dirigidos a docentes de 3 colegios en 
zonas con alta vulnerabilidad (San Martin de Porres, Lurín 
y Villa María del Triunfo). El objetivo fue capacitarlos sobre 
las señales y/o síntomas de cáncer infantil para que 
puedan detectarlos a tiempo en su población estudiantil 
y alertar a los padres de familia. 

También ejecutamos la Feria Cuidar “Ruta del Bienestar” para 
promover la salud en comunidades de alto riesgo. Cada feria 
incluyó 8 stands informativos sobre temas relevantes, tales como: 
detección temprana de cáncer infantil, salud visual, salud bucal, 
nutrición, salud emocional, entre otros. Todas las familias asistentes 
a la feria recibieron datos importantes sobre el correcto desarrollo 
de los niños y material educativo. Este proyecto pudo ser posible 
gracias al premio otorgado por Impulso BCP.

Además, contamos con la participación de Conjuntos y Hola Doc, 
organizaciones aliadas quienes pudieron compartir dinámicas 
sobre la crianza respetuosa y cuidado dental, respectivamente. En 
total, participaron 910 personas en 3 fechas. 

Institución educativa:

N° de participantes: 40

Escuela Bella Leticia

N° de participantes: 17

Escuela Inicial Mi Jesús

N° de participantes: 37

UNACEM 

Total de participantes: 94

* 
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Actividades 20234.

4.3 Trabajo con albergues

Durante el 2023 también trabajamos de la mano con los 
albergues que priorizan el cuidado de los niños, niñas y 
adolescentes. Las organizaciones recibieron nuestro 
taller de sensibilización sobre el Cuidado Centrado en la 
Familia.

Además, gracias al apoyo de la embajada de Australia y 
la Organización Internacional para las Migraciones se 
ejecutó el  proyecto Albergando Sonrisas que consistió 
en implementar mejoras físicas en los albergues 
ShariWasi, Casa Ronald McDonald ConJuntos, Albergue 
del Instituto Nacional del Niño de San Borja y Albergue 
del Instituto Nacional del Niño de Breña. Los trabajos 
realizados corresponden a tareas de mantenimiento, 
implementación y seguridad, pensadas en las familias 
alojadas.

4.4 Impacto

Gracias a la ejecución de nuestros programas y la 
implementación de nuevos proyectos, hemos podido impactar 
a más beneficiarios, al cierre del 2023 este fue nuestro 
resultado:

  Programas propios: +10,700 familias

  Cuerpo médico: 138 profesionales

  Comunidad educativa: 94 docentes

  Organizaciones sociales y albergues:  40 personas

  Ferias Cuidar: 910 personas

TOTAL: 11,882 personas

* 
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Testimonio: Grace Okuyama
Ser voluntaria es la más grande oportunidad de devolverle al 

universo todo lo bueno que tengo y poder compartirlo con 

los huéspedes de la Casita. El poder compartir un momento 

con ellos para que puedan olvidar por un par de horas el 

dolor, y sufrimiento que sienten p a r a  poder hacer felices

a los padres y sus hijos, es la mejor medicina para mi alma.

Nuestra comunidad5.

5.1 Voluntarios

Un pilar fundamental en Casa Ronald Perú son 
nuestros voluntarios, porque son ellos los 
arquitectos(as) de momentos inolvidables para las 
familias y sus hijos. Desde organizar actividades 
recreativas,  hasta simplemente escuchar y ofrecer 
consuelo, con su compañía y apoyo nos demuestran 
que no estamos solos y que juntos somos más fuertes.

Durante el 2023 ejecutamos 2 escuelas de formación 
de voluntariado. Cada escuela contó con más de 500  
inscritos y luego de 3 sesiones de aprendizaje sobre 
nuestra filosofía del Cuidado Centrado en la Familia, 
tanatología y secciones específicas del área de interés 
escogida por los participantes, se lograron graduar 321 
voluntarios.

* 
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Adolfo Aguilar

Namie (Japeruana)

Los Santos

Massiel Martel

Guillermo García

Chikitoonz

Nuestra comunidad5.

5.2 Embajadores

Televisión

Radio

Psicología

Pierre Cateriano

Activismo

Música

Animación

Testimonio:
Embajador de corazón, Adolfo Aguilar

Cuando me preguntan por ser parte de La 
Casa Ronald, solo puedo esbozar una 
sonrisa en mi rostro y sentir un profundo 
agradecimiento. Es tan grande el placer 
que se experimenta al encontrar algo que 
te llena de orgullo hacer y que a la vez 
sabes que con un pedacito de ti, estás 
haciendo felices a muchos. 
Ser parte de un equipo tan maravilloso 
como el de la “casita”, no tiene precio.
¡De nuevo, GRACIAS por este 2023! Y que 
dios me de vida y energía para poder 
seguir apoyando a los que más lo necesi-
tan. Redes Sociales

* 
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Posicionamiento6.

6.1 Eventos

Gran Día
Como cada año, participamos de la principal jornada solidaria 
de McDonald's “Gran Día”, que beneficia a la Casa Ronald 
McDonald y Aldeas Infantiles SOS, a través de la venta de su 
icónica hamburguesa Big Mac. Desde nuestra organización, 
nos sumamos a este gran evento haciendo un despliegue 
solidario entre la sociedad civil, voluntarios, medios de 
comunicación e influencers. Gracias a todos los esfuerzos 
realizados, llegamos a la meta. Se lograron vender más de 
27,000 hamburguesas. 

Día del Niño
Nuestra esencia radica en la infancia y como tal, decidimos 
celebrar a lo grande su día. Por ello, organizamos una mañana 
llena de actividades sorpresa para las familias y contamos con el 
apoyo de empresas aliadas que se sumaron al festejo y con la 
presencia de nuestros embajadores. Sin duda, fue un momento 
inolvidable.

* 
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Posicionamiento6.

6.2 Sala de Prensa
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Alianzas estratégicas7.

7.1 Redes de trabajo

Trabajamos en estrecha colaboración con el INSN 
SB para promover la salud infantil. El INSN SB 
desempeña un papel crucial al ser el responsable 
de derivar a las familias que serán usuarios de la 
Casa Ronald McDonald ConJuntos en Santiago 
de Surco.

Formamos parte de CCI, una iniciativa dedicada a 
establecer un estándar de calidad en las 
organizaciones de América Latina. Nuestra misión es 
proporcionar un entorno donde los niños, niñas y 
adolescentes, junto a sus familias, puedan recibir 
tratamiento sintiéndose protegidos, acompañados, 
estimulados y felices.

Es la plataforma nacional que coordina acciones 
entre diversos socios para abordar las necesidades 
de personas refugiadas y migrantes de Venezuela 
en el Perú. Su función esencial es garantizar una 
respuesta conjunta y efectiva en materia de 
protección, asistencia e integración.

Es una comunidad global que nace en EEUU  y hace 
10 años opera en Perú y nos brinda la  oportunidad 
de conectar con empresarios y  altos funcionarios 
para descubrir nuevas  oportunidades y alianzas.

Somos parte de BNI una comunidad que nos  
proporciona un entorno positivo, de apoyo y  
estructurado para el desarrollo y el intercambio  
de referencias comerciales de calidad.

Participamos activamente en la implementación 
de la estrategia "Ponte en #ModoNiñez", la cual 
tiene como objetivo principal promover la equidad 
y salvaguardar los derechos de niños, niñas y 
adolescentes.

Formamos parte de la Iniciativa Global de Lucha 
contra el Cáncer Infantil, liderada por la OMS y 
OPS. Esta colaboración nos permite trabajar de 
manera coordinada con el tercer sector, gobierno 
y empresas, con el objetivo de reducir la brecha 
en el abandono del tratamiento oncológico 
infantil.

Iniciativa Global de
Lucha contra el
Cáncer Infantil

Junto al Hospital Nacional Edgardo Rebagliati 
Martins trabajamos para asistir a los asegurados y 
son ellos los responsables de las derivaciones de 
las familias que serán usuarios de la Casa Ronald 
McDonald EsSalud ubicada en Jesús María.

Nuestra colaboración se estableció en 2017, y 
desde entonces, hemos cultivado una relación 
cercana y fructífera. En este tiempo, ConJuntos ha 
implementado un valioso programa de soporte 
emocional permitiéndonos brindar un apoyo más 
integral a las familias a las que servimos.
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Logros:

Alianzas estratégicas7.

7.2 Cooperación Internacional

La colaboración con la Agencia de Cooperación Alemana (GIZ) ha sido 
fundamental para fortalecer nuestras operaciones en Perú. Gracias a su 
generosa subvención, pudimos adquirir recursos de oficina que han 
mejorado la eficiencia de nuestro equipo, permitiendo así un mayor 
impacto en nuestra labor social.

Fuimos seleccionados como beneficiarios del Fondo Impulso BCP, lo que 
nos permitió realizar con éxito las Ferias de Salud Preventiva "CUIDAR" y la 
implementación de una sala de usos múltiples. Este fondo buscaba 
identificar y detectar anticipadamente el cáncer infantil, así como impactar 
positivamente en comunidades vulnerables.

Gracias al voto de los anfitriones, obtuvimos el fondo Comunidad de 
Anfitriones, lo que nos permitió colaborar para construir la primera Sala de 
Usos Múltiples.

Gracias al Programa de Ayuda Directa, pudimos fortalecer nuestra filosofía 
de trabajo centrada en el Cuidado Centrado en la Familia. Desarrollamos el 
proyecto "Albergando Sonrisas", que incluyó la realización de diversos 
talleres de sensibilización y capacitaciones en cuidado centrado en la 
familia para comunidades médicas y albergues. Además, implementamos 
mejoras básicas en la infraestructura de los albergues.

Establecimos una alianza estratégica con la Organización Internacional 
para las Migraciones (OIM). Gracias a esta colaboración, recibimos 
donaciones en especie, como anaqueles, cuartos de almacenamiento y 
estructuras separadoras de baños, que fueron vitales para ampliar las 
habitaciones en un albergue de Casa Ronald McDonald de EsSalud.

1 colecta masiva en 
Entidad Pública

+ S/. 50,000 de 
ahorro en bienes

1 Reconocimiento 
Recibido

4 Proyectos
Financiados

2 Visitas de 
Embajadas
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7.3 Sector corporativo

Desayunos de empresas:  Logramos 2 encuentros con 
empresas comprometidas en salvar vidas y detectar 
oportunidades en conjunto por las familias que albergamos.

Productos solidarios:
masivas de este año que nos permite ubicar nuestra misión 
en la mirada de  la sociedad civil y que todas tengan la 
oportunidad de colaborar con nuestra misión.

Voluntariado corporativo:  Ha sido un espacio enriquecedor 
par el sector empresarial y el tercer sector, esta gestión 
permite a las personas conectar con su vocación de servicio 
y dejar su huella con nuestra comunidad.

Durante el 2023 realizamos 7 campañas 
de productos solidarios con diversas 

empresas como Wong, DHL, Hasbro, 
Tiyapuy y SIKA.

Alianzas estratégicas7.

Logros:

109 jornadas de
voluntariado

6 habitaciones 
apadrinadas

2 desayunos
para empresas

1,733 voluntariados
corporativos

137 empresas 
aliadas

1 voluntariado
corporativo regional

 Fueron las acciones solidarias más  
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Alianzas estratégicas7.

7.3 Sector corporativo* 
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Alianzas estratégicas7.

7.4 Testimonios

LUZ DEL SUR - Ursula Bravo de Rueda

Nuestra colaboración con la Asociación Casa Ronald 
McDonald Perú está muy alineada a nuestra misión 
de llevar energía buscando mejorar la calidad de 
vida de otras personas. Nos sentimos agradecidos 
por tener la oportunidad de hacer viva nuestra 
cultura y ayudar a que más niños sueñen con una 
vida feliz.

TIYAPUY - Rafael de Córdova
 
En Tiyapuy nos sentimos identificados y 
agradecidos con la Asociación Casa Ronald 
McDonald. Gracias a ustedes podemos poner un 
grano de arena siendo solidarios con aquellas 
familias del interior que más nos necesitan. La 
sonrisa de un niño es nuestra mejor recompensa.

WONG – Ángel Rodríguez

Desde Cencosud Perú y Supermercados Wong 
trabajamos iniciativas alineadas con desarrollar 
cadenas de valor, promover el consumo responsable 
y el cuidado del planeta. En ese sentido, la misión de 
la Casa Ronald integra muchos de estos valores al 
transformar el proceso de desarrollo de las familias 
que alberga. Asimismo, nuestros clientes y 
proveedores comerciales, principales aliados de las 
campañas a favor de CRM, sienten y actúan en base 
a la conexión del mismo propósito: hacer pequeñas 
acciones que generen grandes cambios  positivos 
en nuestra sociedad.

LA POSITIVA - Úrsula Rocha

En La Positiva, nuestro compromiso con la 
sostenibilidad impulsa cada aspecto de nuestro 
negocio. Buscamos no solo brindar soluciones 
aseguradoras de calidad, sino también ser agentes 
de cambio positivo. Nuestra alianza estratégica con 
la Casa Ronald refleja nuestro compromiso con los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Al unirnos 
a esta noble causa, no sólo protegemos a las 
familias hoy, sino que también contribuimos al 
bienestar de los niños, quienes representan el futuro 
de nuestro país. Juntos, avanzamos hacia un futuro 
lleno de experiencias positivas y sostenible para 
todos.
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Proyectos de corazón8.

8.1 Ampliación de Casa Ronald McDonald Essalud - Jesús María

1. 05 Habitaciones nuevas

4. Remodelación de pasadizo

2. 04 Habitaciones remodeladas 3. Nuevos servicios higiénicos

6. Nueva ropería5.                  01 Almacén equipado

* 
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8.1 Estados Financieros

8.1.1 Ingresos

8.1.2 Egresos
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