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Carta del presidente del Consejo Directivo

Palabras de Nicolas sallo,
presidente del Consejo Directivo

El 2023 cumplimos g anos trabajando por ser un
hogar lgjos del hogar para las familias de los ninos y
adolescentes de escasos recursos que Vigjan a Lima
para recibir tratamiento  hospitalario  complejo

Durante estos anos hemos podido beneficiar a mas
de 50,000 ninos v adolescentes
Apuntamos a continuar ampliando nuestro impacto
ante las dificultades que tantas familias enfrentan en
nuestra republica

Este ultimo ano 2023 estuvo marcado por retos vy
dificultades externos

La Asociacion Casa Ronald Perl enfrento este
escenario  con  mejoras  organizativas  y de
infraestructura, siempre con la conviccion de que
nuestro  equipo  humano, nuestros  incansables
voluntarios vy nuestra filosofia del Cuidado Centrado
en la Familia garantizan mas y mejores atenciones
para los ninos y sus familias

Ademas de fortalecer nuestros equipos de trabajo,
siempre con un enfogue en las familias, logramos
optimizar el funcionamiento de nuestras casas
albergue vy, en particular, incrementamos notable-
mente elimpacto de la Sala de Usos Diurnos inaugu-
rada en el 2022. Trabajando juntos logramos en este
ano un nuevo récord

P A

Hemos beneficiado directamente o 9,216

nifos )/ adolescentes de todo el Perd,

?rihci\mlmeh-re de Pivra, Ucdyqli, Juh'/h,

Tea )/ Arequi\)a. Cada uno de estos nios

/7
y sus familias son un testimonio de Vvalentia

)/ esperanza que hos motiva a continuar

4
con nhuestra mision. @

Nuestros resultados positivos fueron posibles por el
apoyo que recibimos (y que nunca acabaremos de
agradecer). Debemos una mencion especial a las
Embajadas de los Estados Unidos y de Australia, y a
la Cooperacion Alemana al Desarrollo, asi como a
todos nuestros aliados y donantes, especialmente
Arcos Dorados, la Asociacion ConJuntos, el Banco
de Credito del Pery, Latam Alrlines y Hasbro, por solo
mencionar algunos

Tambien debemos agradecer a los heroes anonimos
de nuestro sistema de salud, en particular a quienes
desde los equipos de asistencia social nos permiten
identificar rapidamente los casos que requieren
urgente apoyo

A todas y cada una de las personas y entidades
que Nos apoyaron en este 2023 gracias por hacer
nuestro trabajo posible

Cumplimos nuestros objetivos del 2023 y tenemos
mucho mas por hacer. uno de cada 5 ninos
abandona su tratamiento medico por no tener

donde hospedarse en Lima, y la demanda de centros de albergue
y hospitalidad continda en aumento. Nuestro firme compromiso es
enfrentar esta situacion

Nuestro Consejo Directivo, nuestro equipo de trabgjo liderado por
Jonathan Rossi y todos nuestros voluntarios estamos preparados
para lograr un impacto incluso mayor en las familas que lo
necesiten en este 2024,
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Mensaje del director gjecutivo

Es un honor presentarles nuestro Reporte Anual
2023, un testimonio vibrante de un ano lleno de
logros,  colaboracion 'y, sobre todo, impacto
significativo en las vidas de las familias que servimos
Hemos alcanzado metas extraordinarias, y cada hito
refleja el compromiso inquebrantable de nuestra
comunidad

Iniciamos el ano respondiendo con rapidez a la
emergencia desencadenada por el ciclon Yaku,
otorgando hospedajes, provision de alimentos
transporte a nuestros beneficiarios, asegurando que,
incluso en medio de la adversidad, la continuidad de
los tratamientos medicos no se viera afectada
Juntos, fuimos un faro de esperanza en tiempos de
tormenta

La esencia de nuestra mision radica en la fuerza del
voluntariado.  Este ano, mas de 100 jovenes
voluntarios permanentes se convirtieron en el latido
constante que da vida a nuestras Casas Ronald
McDonald Su dedicacion incansable no solo brindo
soporte practico a las familias, sino que tambien tgjio
una red de apoyo emocional, transformando
nuestras Casas en verdaderos hogares lgjos del
hogar.

m:)» 3

&

El corazon de nuestra mision es el impacto directo
en las familias, y en 2023, este compromiso fue mas
fuerte que nunca. Hemos tocado las vidas de 10,722
familias a traves de todos nuestros programas vy
proyectos. Sin duda, este ano tambien marco la
consolidacion de nuestra Sala de Uso Diurno, un
programa innovador que ofrece acogida diuma a
familias en transito en los hospitales

Con un impacto notable de 11,500 derivaciones,
Proporcionamos servicios esenciales como duchas,
alimentos, descanso, lavanderia vy cuidado de
equipgjes, aliviando las cargas diarias de aquellas

personas que enfrentan momentos dificiles )

Demostramos nuestro comPromiSO
continuo al mejorar las instalaciones
con la adicidn de 5 nuevas
habitaciones en la Casa Ronald
McDonald EsSalud, aseaurahc}o que
mQs familias tengan acceso a uh
entorno acoge&ory de a\>o7/o.

(7

A

La 'Ruta del Bienestar’ posible gracias al programa
Impulso BCP del Banco de Credito del Peru, llevo
charlas de diagnostico temprano de cancer a la
comunidad educativa de tres colegios de Lima
Metropolitana y realizd ferias comunitarias que
impactaron a mas de 400 personas, fomentando
habitos saludables, especialmente entre los mas
pequenos
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Asra&ecemos a ca&a miembro c}e
huestra comunidad por su dedicacidn,

seherosida& 7/ com‘)romiso. Juntos,

hemos +eJi$o uh afo lleno de esperanza
7 a\voyo, 7 esperamos con entusiasmo
lo que el futuro nos Je\)ara.




* Sobre nosotros

1.1 ;/Quiénes somos?

La Asociacion Casa Ronald McDonald de Peru es una
organizacion sin fines de lucro constituida desde el ano
2012, que brinda un hogar temporal a familias de ninos,
ninas vy adolescentes con enfermedades complejas que
vienen del interior del pais para continuar con sus

tratamientos medicos

Forma parte de Ronald McDonald House Charities, una
institucion con 50 anos de labor. La experiencia en sus
mas de 380 casas ubicadas en mas de 60 paises, ha
demostrado gue la cercania permanente de los padres
es un factor decisivo para la  recuperacion fisica vy

emocional de los ninos hospitalizados

1.2 Mision y vision

Mision:  Implementar  programas  que  acogen
temporalmente a ninos, ninas y adolescentes con
sus familias, provenientes de diferentes partes del

pais, que atraviesan tratamientos medicos

Vision: [legar a ser el referente de hogares v

espacios de acogida para ninos, ninas y

adolescentes en tratamientos medicos,

enfocandonos en el Cuidado Centrado en la Familia

El trabgio de la organizacion contribuye al

cumplimiento  de los siguientes Objetivos  de

Desarrollo Sostenible

3 SALUD
YBIENESTAR

i

1 FIN
DELAPOBREZA

EDUGACION
DECALIDAD

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS




Sobre nosotros

1.3 Trayectoria

En el 2023 nuestra organizacion cumplio 11 anos de constitucion y g anos de labor social. Por ello, queremos destacar los hitos mas importantes en nuestra historia

Constitucion Segunda Casa Ronald McDonald Sala de Uso Diurno
Se establece legalmente el Se apertura la 2da Casa Ronald Se inaugura el 3er programa de la Asociacion
capitulo de Ronald McDonald McDonald en el distrito de Surco, en Casa Ronald McDonald para atender durante el
House Charities en Peru alianza con la organizacion ConJuntos dia a famiias que tienen a un menor en

tratamiento medico

4

Primera Casa Ronald McDonald Iniciativa glqbal de Lucl"la contra el Expansion de Casa Ronald EsSalud
Cancer Infantil
Inicia @ labor de  nuestra Junto al Ministerio de Salud, la Oficina Realizamos una ampliacion del espacio
organizacion en el distrito de JesUs Panamericana de la Salud vy ofras para tener mayor impacto. de 17
Maria, en alianza con el Seguro organizaciones sociales se conforma un habitaciones pasa a tener 22
Social de Salud (EsSalud) comite de trabajo para luchar contra el aumentado asi, el numero de familias
Cancer Infantil . Casa Ronald McDonald beneficiadas

lidera esta red por muchos anos

&
Reporte Anual 2023 |O6




Gobierno y Colaboradores

El maximo organo responsable en la Asociacion Casa Ronald McDonald Peru es la Junta Directiva conformada por

Reporte Anual 2023 @ ‘06
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Gobierno y Colaboradores

Director Ejecutivo:
Jonathan Rossi

Directora de Programas: Directora de Sostenibilidad: Directora de Administracion y Finanzas:
Nataly Gil-Arroyo Sandra Santillan Karina Navarro




* Gobierno y Colaboradores

2.3 Valores institucionales

Integridad:
Somos  una  organizacion  honesta  y

transparente que vela por los interés de los
ninos, ninas , adolescentes y sus familias
que albergamos

Diversidad:
Somos una organizacion gue promueve la diversidad
hospedando a familias de diversas etnias y culturas de
distintas zonas del Perd o del extranjero, que son
derivadas por hospitales aliados. Rechazamos cualquier
forma de exclusion hacia las familias, entre ellas 'y hacia el
equipo de las casas.

Respeto:

Somos Una organizacion que se preocupa por la
convivencia plena dentro del hogar, basandose en el
respeto, voluntad, necesidad de cada familia y del
equipo gue labora en la organizacion.

Empatia:

SOMOS una organizacion que busca ponerse en el

lugar del que lo necesita: niNos, ninas, adolescentes

y sus familias, v el equipo de trabajo, para construir @
momentos 'y espacios que alivien la situacion
compleja que estan atravesando y promover un

clima de bienestar.

Compromiso:

SOmos  una organizacion integrada por  personas
altamente comprometidas con la mision, la recuperacion
v las necesidades de los ninos, ninas y adolescentes, asi
como de sus familias y del equipo del hogar.

¥
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-ﬁ Nuestra estrategia

3.1 Filosofia de trabajo

La filosofia del Cuidado Centrado en la Familia es un
enfogue en la atencion medica y social que reconoce la
importancia central del cuidador en el bienestary la salud
de un individuo

Esta filosofia se basa en brindar el mas alto valor a la
familia y el papel que desempenan en el cuidado de los
ninos, ninas y adolescentes, el apoyo emocionaly la toma
de decisiones relacionadas con la salud de un paciente,
especialmente en situaciones de enfermedades cronicas
o complejas, cuidado pedidtrico vy situaciones en las que
Sse requiere atencion a largo plazo.

Por ello, en las Casas Ronald McDonald damos
alojamiento a las familias que presentan una condicion
de vulnerabilidad y que requieren de un espacio fisico
para gue sus hijol@s continuen el tratamiento medico
vy mantenerlas unidas. Esta es la mejor forma que
encontramos para seguir salvando vidas v es tambien, el
sello de nuestra organizacion

3.2 Servicios

Nuestros servicios estan enfocados principalmente en
los ninos, ninas y adolescentes que recibimos en las
Casas Ronald, asi como en sus apoderados. A
continuacion, presentamos todos los beneficios para
quienes acceden a nuestros prograrmas

Familias
Unidas

Permitir que las familas s
Miankengan unidss e 1o
smarmenlo s oiickes

Actividades

Recreacionales

Artwidydes da insesticn
S DCULLIREL TR reativas y
talleres paia pacentas y
padnes Salda: de

Hospedaje
Confortable

Condicanes de
aslamienta en una
Freabsl acian adesuada
para cadaning segun
su tratamiznia
medco

Lavanderia
Equipada
Ofrecernos un area donde los

huespedes tengan accesc al
uma de lavadonas y secadoris

erifrabarinmienlo ¢ pasaos al

one espectaculos al are
libwa ate

Servicios

Sanitarios

Ranes pivades que Brndan
Las conoiciones de salubndad
ey edas y ofiecen un aeg

acondic onada parad recikoir
nifios cor diferentes
patelogas

Cocina
Equipada

Carins que permitan a las
farmilias acveder & o et
SpLn o Acion meshed y
vOILMtENGS que Cocnan pard
nuestros huaspedes

chislrular s dias an sl

albergue

WUn espacio especial para los

nifias. dands tienen acoesc a

Juguates y balleres recativas
can una ibliotecs parz

Sala de
Juegos

Soporte
Emocional

Las fam lias encuentran en
L% Casas Honald un equipa
e shatf y valunlares
dizpuestos 4 escucharlos v
darles soporte an o que
reGLIeTan

Q_

Cercaniaa
Hospitales

Lacercania de una Casa
Ranatd al hospital perrmite
avitat gastos de traslados &
meemadidedes pard
prcantes con difitulzdss
motoraz

A~
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% Nuestra estrategia

3.3 Programas

Durante el ano 2023, nuestra organizacion desarrollo
3 programas

¢ Casa Ronald McDonald EsSalud

» Casa Ronald McDonald ConJuntos

* Sala de Uso Diurno Ronald McDonald - Hospital
Rebagliati

Cracias al esfuerzo de un equipo comprometido, el
trabajo en red con otras organizaciones vy la confianza
de nuestros aliados estrategicos, hemos logrado
impactar de la siguiente manera

+10,700

familias

0,216

ninos, ninas y adolescentes

37,444

noches de hospedaje

Lugares de mayor procedencia: Ucayali,
Arequipa, Piura, Ica y Junin.

Testimonio:
Estudiante

Yo también estuve en la Casa Ronald con mi familia y el apoyo
que recibimos permitic que yo pueda llevar mi tratamiento
medico, recuperarme y volver al lado de mis seres queridos.
Hoy, dedicado al estudio de la medicina, aspiro a devolver lo que
generosamente recibi en ese momento. Siempre agradecido
por todo el carino y respaldo que me brindaron.

Juntos some.
e g s

-

——




% Nuestra estrategia

Casa Ronald McDonald EsSalud

Familias impactadas

722

Principales patologias atendidas:

@ Oncologia

@ Neurologia
© Hematologia
@ Neonatologia

@ Gastroenterologia

Hospital aliado:

Hospital Edgardo Rebagliati Martins
N’ de camas y habitaciones: Testimonio de familia

73 camas y 22 habitaciones

Soy Nataly usuaria de la Casa Ronald McDonald
Porcentaje de ocupabilidad: EsSalud, una mami me conto de la Casa Ronald y
cuando llegue me di cuenta que es un lugar

100%
hermoso y estoy agradecida porque aqui puedo

descansar y abrazar a mi hija. Me siento en paz y
23829 se que podré darle una mejor calidad de vida a mi
hija. Por eso mil gracias.

Noches de hospedaje:

Ahorro para las familias:

S/.1.906.320,00 aprox.
L8 o

g
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ﬁ Nuestra estrategia

Casa Ronald McDonald Conjuntos

Hospital aliado:
Instituto Nacional de Salud del Nifios de San Borja
N°* de camas y habitaciones

34 camas y 14 habitaciones

Porcentaje de ocupabilidad

100%

Noches de hospedaje

13615

Ahorro para las familias

S/.1.089.200,00 aprox.

Familias impactadas

395

Principales patologias atendidas:

@ Hematologia

@ Especialidades Quirtrgicas
© Quemados

@ Neurocirugia

@ Cardiologia

Testimonio de familia

a — «
Soy Dailianis Bermudez usuaria de La Casa b ;
Ronald ConJuntos y me enteré por La OIM que ‘ ] |
o R I
existia este albergue ya que me encontraba en S |

Lima por el tratamiento de mi hijita. Llegue a esta
hermosa casa el 28 de Marzo del 2023. Estar aca
me permitio tener paz mental debido a que no
tengo que preocuparme por alojamiento ni por
los alimentos. Ademas tengo el privilegio de
contar con personas maravillosas que estan
pendiente de como evoluciona mi pequena al

tratamiento. Cabe mencionar que disfruto de

todas las actividades que tenemos programas

todas las semanas y esto hace que me desvincule

un poco de los problemas que pueda tener. Estoy
muy contenta y agradecida con Dios por haberme
puesto en este hogar lejos del hogar.



-ﬁ Nuestra estrategia

Sala de Uso Diurno Ronald
McDonald - Hospital Rebagliati

' Hospital aliado:
Hospital Edgardo Rebagliati Martins
Nro. de derivaciones (personas)
11097
Atenciones (uso de servicios)
11597
Ahorro para las familias
S/.290 000 aprox
Familias impactadas

8099




% Actividades 2023

4.1 Comunidad médica

La estrategia de difusion que dedicamos a nuestra
filosofia del Cuidado Centrado en la Familia del ano 2023

inicio con la realizacion de 6 talleres de sensibilizacion
en la comunidad medica. De la siguiente manera

Institucion:

Hospital Nacional Edgardo Rebagliati Martins
N de participantes: 32
7
Instituto Nacional de Salud del Nifno de Brena
N° de participantes: 37
Instituto Nacional de Salud del Nino de San Borja
N de participantes: 27
{ by
Instituto Nacional Materno Perinatal
N de participantes: 15

Total de participantes: 111

Como segundo paso, se llevo a cabo la I Conferencia
Internacional sobre (a filosofia del Cuidado Centrado en la Familia
en el auditorio principal de nuestro hospital aliado Edgardo

Rebagliati Martins, con el objetivo de informar sobre elimp
esta metodologia de trabajc

N

Se conto con la ponencia de la Sra. Maree Ringland, embajadora
de Australia en Perl y de la Dra. Diana Farina, jefa de area de
Terapia Intensiva Neonatal en el hospital Garrahan de Argentina;
a

si como las intervenciones en el blogue de didlogo de las

doctoras Luz Loo, Emma Veliz v Malu Arias. Ademas de la

facilitacion de la presentadora de noticias, Alvina Ruiz y de Luis
Martin Valencia y Luis Alonso Yataco, de la organizacion Aprende
Jugando

Y
-

Este evento reunid a 172 personas pertenecientes a 30
nstituciones de relacionadas con la salud. En su mayoria, cuerpo
medico vy representantes de organizaciones relacionadas con el
cuidado de ninos, ninas y adolescentes




* Actividades 2023

4.2 Acciones con escuelas

Como parte de nuestra propuesta de bienestar,
realizamos talleres dirigidos a docentes de 3 colegios en
zonas con alta vulnerabilidad (San Martin de Porres, Lurin
v Villa Maria del Triunfo). EL objetivo fue capacitarlos sobre
las senales y/0 sintomas de cancer infantll para que
puedan detectarlos a tiempo en su poblacion estudiantil

v alertar a los padres de familia

Institucion educativa:

Escuela Bella Leticia

N de participantes: 40

Escuela Inicial Mi Jesus
N° de participantes: 17
UNACEM También gjecutamos la Feria Cuidar ‘Ruta del Bienestar' para

3 o r er la sa >N ComMun >s de alto riesgo. Cada fe
N° de participantes: 37 promover la salud en comunidades de alto riesgo Cada feria

incluyo 8 stands informativos sobre temas relevantes, tales como
Total de participantes: 94 deteccion temprana de cancer infantil, salud visual, salud bucal,

nutricion, salud emocional, entre otros. Todas las familias asistentes
a la feria recibieron datos importantes sobre el correcto desarrollo
de los ninos y material educativo. Este proyecto pudo ser posible

gracias al premio otorgado por Impulso BCP

Ademas, contamos con la participacion de Conjuntos y Hola Doc
organizaciones aliadas quienes pudieron compartir dindmicas
sobre la crianza respetuosa y cuidado dental, respectivamente. En
total, participaron 910 personas en 3 fechas




# Actividades 2023

4.3 Trabajo con albergues

Durante el 2023 tambien trabajamos de la mano con los
albergues que priorizan el cuidado de los ninos, ninas y
adolescentes. Las organizaciones recibieron nuestro
taller de sensibilizacion sobre el Cuidado Centrado en la
Familia

Ademas, gracias al apoyo de la embajada de Australia y
la Organizacion Internacional para las Migraciones se
ejecuto el proyecto Albergando Sonrisas que consistio
en implementar mejoras fisicas en los albergues
ShariWasl, Casa Ronald McDonald ConJuntos, Albergue
del Instituto Nacional del Nino de San Borja v Albergue
del Instituto Nacional del Nino de Brena. Los trabajos
realizados corresponden a tareas de mantenimiento,

implementacion y seguridad, pensadas en las familias
alojadas

4.4 Impacto

Gracias a la ejecucion de nuestros programas vy la
implementacion de nuevos proyectos, hemos podido impactar
a mas beneficiarios, al cierre del 2023 este fue nuestro
resultado
® Programas propios: +10,700 familias
e Cuerpo medico: 138 profesionales
o Comunidad educativa: 94 docentes
e Organizaciones sociales y albergues: 40 personas

e Ferias Cuidar: 910 personas

TOTAL: 11,882 personas




’;‘t Nuestra comunidad

Un pilar fundamental en Casa Ronald Peru son
nuestros  voluntarios, porque son ellos los

arquitectos(@s) de momentos inolvidables para las
familias y sus hijos. Desde organizar actividades
recreativas, hasta simplemente escuchar y ofrecer
consuelo, con su compafia y apoyo nos demuestran

que no estamos solos y que juntos somos mas fuertes

Durante el 2023 ejecutamos 2 escuelas de formacion
de voluntariado. Cada escuela conto con mas de 500
inscritos y luego de 3 sesiones de aprendizaje sobre
nuestra filosofia del Cuidado Centrado en la Familia,
tanatologia y secciones especificas del area de interes
escogida por los participantes, se lograron graduar 321
voluntarios

. o

T

.
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ﬁ Nuestra comunidad

5.2 Embajadores

Adolfo Aguilar
Television

Pierre Cateriano Massiel Martel

Activismo Psicologia

Testimonio:
Embajador de corazén, Adolfo Aguilar . i
Guillermo Garcia

Radio

Los Santos
Cuando me preguntan por ser parte de La P
Casa Ronald, solo puedo esbozar una Musica
sonrisa en mi rostro y sentir un profundo
agradecimiento. Es tan grande el placer
que se experimenta al encontrar algo que
te llena de orgullo hacer y que a la vez
sabes que con un pedacito de ti, estas
haciendo felices a muchos.

Ser parte de un equipo tan maravilloso
como el de la “casita”, no tiene precio.

iDe nuevo, GRACIAS por este 2023! Y que
dios me de vida y energia para poder
seguir apoyando a los que mas lo necesi-
tan.

Chikitoonz
Animacion

Namie (Japeruana)
Redes Sociales

Reporte Anual 2023 |18




ﬁ Posicionamiento

6.1 Eventos

Dia del Niho
en la infanc o tal, decidimos

Je su dia Por ello, i s Una manana

Gran Dia




% Posicionamiento

6.2 Sala de Prensa

Apariciones

Hasbro y Casa Ronald McDonald Per( se
unen para apovar a los nifos de su

albergue )

€513 colabeoracion, 5¢ Nevard 3 cabo durante toda @l mes de Jgosta
nno

La atleta peruana Cayetana Chirinos
nombrada Embajadora de la Casa
Ronald

La mejor deportista joven del atietismo del Pert apoyara en obras sociales
para nifios y jovenes

Madres celebran su dia en situaciones adversas
ULTIMASNOTICIAS ~ ESPECTACULOS  ACTUALIDAD  DEPORTES  VIDA  VIRALES  EDUCACION  SERIGERS" WRGE F
(X ¢ 1--]

Dénde comprar enradas pera ef clsico de Aliaza Limea vs. Uriversitario: precios y zonas disporsbles

—
= P Framen y Cleistion Clares Drsdbias Wden oo o 161 ctiie) Eoals B d s b datalis. n 10:45

Jut;ces d;mgs,(;;;;“cnef no ::l:: e
evitar las lagrimas al recib?l}l H

re?alos de nirios delicados de
salud

Los jurados Javier Masia inelli y Giacomo 0 pudieran evitar las a
Iagrimas tras recibir unos dibujos de nifios que estan delicados de salud.
| :Chistian Cueva tiene jale”? Magal motivo por el que & futbalista es “atractive’ [m

3

| et

Agora Club q .
- Registrate :
Patrocinado - app.agora....

A winax Noticias Edicién Central - NOV 16 -
LLEGA ‘EL GRAN DiA’ DE MCDONALD'S |...

255 vistas hace 13 h ... mds

G Willax Televisién 900 k Suscribirse
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7.1 Redes de trabajo

VISTAGE

®

»
CTRM
PERD
GRUPD DE TRABAJD PARK
REFUGIADDS Y MIGRANTES

Nuestra colaboracion se establecio en 2017, y
desde entonces, hemos cultivado una relacion
cercana y fructifera. En este tiempo, ConJuntos ha
implementado un valioso programa de soporte
emocional permitiendonos brindar un apoyo mas
integral a las familias a las que servimos.

Trabajamos en estrecha colaboracion con el INSN
SB para promover la salud infantil. EL INSN SB
desempena un papel crucial al ser el responsable
de derivar a las familias que seran usuarios de la
Casa Ronald McDonald ConJuntos en Santiago
de Surco.

Esuna comunidad global que nace en EEUU y hace
10 afos opera en Perl y nos brinda la oportunidad
de conectar con empresarios vy altos funcionarios
para descubrir nuevas oportunidades y alianzas,

Es la plataforma nacional que coordina acciones
entre diversos socios para abordar las necesidades
de personas refugiadas y migrantes de Venezuela
en el Peru Su funcion esencial es garantizar una
respuesta conjunta y efectiva en materia de
proteccion, asistencia e integracion:

A

EsSalud

@ Organizacién
Mundial de la Salud

BNi

]

BNI Perg Networking
5 Empresarial

Childhood
C;

ancer
International

Junto al Hospital Nacional Edgardo Rebagliati
Martins trabajamos para asistir a los asegurados y
son ellos los responsables de las derivaciones de
las familias que seran usuarios de la Casa Ronald
McDonald EsSalud ubicada en Jesus Maria

Formamos parte de la Iniciativa Global de Lucha
contra el Cancer Infantil, liderada por la OMS y
OPS. Esta colaboracion nos permite trabajar de
manera coordinada con el tercer sector, gobierno
vy empresas, con el objetivo de reducir la brecha
en el abandono del tratamiento oncologico
infantil

Somos parte de BNI una comunidad que nos
proporciona un entorno positivo, de apoyo vy
estructurado para el desarrollo vy el intercambio
de referencias comerciales de calidad

Participamos activamente en la implementacion
de la estrategia "Ponte en #ModoNinez' la cual
tiene como objetivo principal promover la equidad
v salvaguardar los derechos de nifos, ninas vy
adolescentes

Formamos parte de CCl, una iniciativa dedicada a
establecer un estandar de caldad en las
organizaciones de America Latina. Nuestra mision es
proporcionar un entorno donde los ninos, ninas y
adolescentes, junto a sus familias, puedan recibir
tratamiento sintiendose protegidos, acompanados,
estimulados v felices
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7.2 Cooperacion Internacional

Embajada !ie Australia

@ OIM

ONU MIGRACION

La colaboracion con la Agencia de Cooperacion Alemana (GIZ) ha sido
fundamental para fortalecer nuestras operaciones en Peru. Gracias a su
generosa subvencion, pudimos adquirir recursos de oficina que han
mejorado la eficiencia de nuestro equipo, permitiendo asi un mayor
impacto en nuestra labor social

Fuimos seleccionados como beneficiarios del Fondo Impulso BCP, o que
nos permitio realizar con exito las Ferias de Salud Preventiva 'CUIDAR v la
implementacion de una sala de usos multiples. Este fondo buscaba
identificar y detectar anticipadamente el cancer infantil, asi como impactar
positivamente en comunidades vulnerables

Gracias al voto de los anfitriones, obtuvimos el fondo Comunidad de
Anfitriones, lo que nos permitio colaborar para construir la primera Sala de
Usos Mdltiples

Gracias al Programa de Ayuda Directa, pudimos fortalecer nuestra filosofia
de trabajo centrada en el Cuidado Centrado en la Familia. Desarrollamos el
proyecto ‘Albergando Sonrisas’, que incluyo la realizacion de diversos
talleres de sensibilizacion y capacitaciones en cuidado centrado en la
familia para comunidades medicas y albergues. Ademas, implementamos
mejoras basicas en la infraestructura de los albergues

Establecimos una alianza estratégica con la Organizacion Internacional
para las Migraciones (OIM). Gracias a esta colaboracion, recibimos
donaciones en especie, como anaqueles, cuartos de almacenamiento y
estructuras separadoras de banos, que fueron vitales para ampliar las
habitaciones en un albergue de Casa Ronald McDonald de EsSalud

Logros:

®

4 Proyectos
Financiados

1 colecta masiva en
Entidad Publica

1 Reconocimiento
Recibido

2 Visitas de
Embajadas

+S/.50,000 de
ahorro en bienes
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7.3 Sector corporativo

Desayunos de empresas. Logramos 2 encuentros con
empresas comprometidas en salvar vidas y detectar
oportunidades en conjunto por las familias que albergamos

Fueron las acciones solidarias mas
masivas de este ano que Nos permite ubicar nuestra mision

Productos solidarios:

en la mirada de la sociedad civil y que todas tengan la
oportunidad de colaborar con nuestra mision

\oluntariado corporativo:  Ha sido un espacio enriquecedor
par el sector empresarial v el tercer sector, esta gestion
permite a las personas conectar con su vocacion de servicio
v dejar su huella con nuestra comunidad

@ casaronaldperu y 2 mas

A
@ cosaronaldperuy sikaperusac

Z Con
tu compra
¢ regalas un %3,

A S
-' ta:u:unral

a mas familias

&P ¥ Les gusta a foschrojas y 25 mas
casaronaldperu Gracias a @sikaperusac por sumarse a
fuestra mision durante todo el 2023 5 @ % .~

413D Les gusta a jonathan.rossilacotera y 81 mas
ceramicasanlorenze_peru ;Sabias que comprando
cualquiera de nuestros & productos solidanos estas
ayudando a la mejoria de los niftos y mias de.

‘ casaronaldperu

v»QVY

P F Les gusta a foschrojas y 49 mas

casaronaldperu iCuida tu sonrisa y extiende la alegria wangperu ;¥a conoces la labor dela
con @colgatelatam y @wongperu! 4 52 @ .. = @casaronaldperu? s Por el Dia del Nifio, te

@ cassronaldperu y cerella.pe

0
Qv

&3 F Les gusta a foschrojas y 50 mas
casaronaldperu GRACIAS @cerella pe

Por sumarse a nuestra mision a través de la. 1+

Durante el

de \Jrocluc‘!'os solidarios con diversas

em?resas

&

Logros:

ﬁﬁ’ casaronaldperu y 3 més

AP .
Asociacion Casa
Ranald McDonalct

+REGALA

SONRISAS Y ESPERANZA
en la Casa Ronald

0. w
Al vQvVv ® R

4 Les gusta a foschrojas y 316 més

invitamos a saber mas sobre ellos y descubrir.. “14

i v

-
ii . —

TU SOLIDARIDAD
MANTIENE ENCEMDTOR
LA MAGIA PE LA

NAVIDAD

3ED Les gusta a foschrojas y 168 mds

wongperu jAyudemos a los nifios, nifias y adolescentes
de la @easaronaldperul  Con tu solidaridad
Iograremos mantener encendida la magia de fa...

2023 realizamos / carw\)aﬁas

@00 0 e ®©

como \/\]ohs, DHL, Hasbro, Q
ﬂyavuy y STKA.

137 empresas
aliadas

109 jornadas de
voluntariado

1,733 voluntariados
corporativos

1 voluntariado
corporativo regional

6 habitaciones
apadrinadas

2 desayunos
para empresas

54
J
Reporte Anual 2023 @ |23
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7.3 Sector corporativo
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7.4 Testimonios

WONG - Angel Rodriguez

Desde Cencosud Peru vy Supermercados \Wong
frabajamos iniciativas  alineadas con  desarrollar
cadenas de valor, promover el consumo responsable
v el cuidado del planeta. En ese sentido, la mision de
la Casa Ronald integra muchos de estos valores al
transformar el proceso de desarrollo de las familias
que alberga. Asimismo, nuestros clientes vy
proveedores comerciales, principales aliados de las
campanas a favor de CRM, sienten y actuan en base
a la conexion del mismo propdsito: hacer pequenas
acciones que generen grandes cambios  positivos
en nuestra sociedad

..............................................

..............................

LUZ DEL SUR - Ursula Bravo de Rueda

Nuestra colaboracion con la Asociacion Casa Ronald
McDonald Peru esta muy alineada a nuestra mision
de llevar energia buscando mejorar la calidad de
vida de ofras personas. Nos sentimos agradecidos
por tener la oportunidad de hacer viva nuestra
cultura y ayudar a gue mas ninos suenen con una
vida feliz

...............................

TIYAPUY - Rafael de Cordova

En  Tiyapuy nos sentimos identificados vy
agradecidos con la Asociacion Casa Ronald
McDonald Cracias a ustedes podemos poner un
grano de arena siendo solidarios con aquellas
familias del interior que mas nos necesitan. La
sonrisa de un NiNo es nuestra mejor recompensa

...............................................

LA POSITIVA - Ursula Rocha

En La Positiva, nuestro compromiso con la
sostenibilidad impulsa cada aspecto de nuestro
negocio. Buscamos no solo brindar  soluciones
aseguradoras de calidad, sino tambien ser agentes
de cambio positivo. Nuestra alianza estrategica con
la Casa Ronald refleja nuestro compromiso con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Al unimos
a esta noble causa, no solo protegemos a las
familas hoy, sino que tambien contribuimos al
bienestar de los ninos, quienes representan el futuro
de nuestro pais. Juntos, avanzamos hacia un futuro
lleno de experiencias positivas y sostenible para
todos

..............................................
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ﬁ Proyectos de corazén

04 Habitacione
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ﬁ Transparencia

8.1.1 Ingresos
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