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-Cuéntanos sobre el enfoque de la
mision y cual es el propdésito de la
Casa Ronald.

Nuestro proposito es acoger al nifio
de bajos recursos, que viene de
provincia acompanado de un
familiar, y necesita una cirugia o un
tratamiento meédico complejo.
Nosotros Lle proporcionamos un
ambiente donde pueda tener todas
las comodidades para atravesar los
duros momentos que su situacion lo
amerita.

Nuestra mision es "Crear, identificar
y apoyar programas que mejoren la
salud y bienestar de los nifos del
Peruy sus familias.”
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Adriana Lugon

Presidenta de la
Asociacion Casa Ronald

McDonald de Peru

¢Como sentiste a la organizacion
en el afio 2020?

La organizacion se desempefo
bastante bien durante el 2020, nos
enfrentamos a una pandemia, y por
consiguiente la cuarentena, lo cual
conllevo a reestructurar todo el
plan inicial.

Teniamos miembros nuevos en el
equipo, empezando por Jonathan, el
Director Ejecutivo, que solo tenia
dos meses en el puesto.

Acababan de ingresar Fosch
(Director de Recaudacion) y Pedro
(Director de Voluntariado) sin
embargo el equipo demostréo un
gran compromiso y responsabilidad,
trabajaron arduamente y se fueron
reorganizando para afrontar las
circunstancias.Realmente el equipo
se desenvolvié admirablemente,

Foto:Juan Francisco y Jhon en la casa Ronald McDonald EsSalud.

liderado por Jonathan quien hizo un
muy buen trabajo. Igualmente, la
Junta Directiva continué su trabajo,
sus reuniones y tareas. Nuestra labor,
liderada por nuestra mision, no se
detuvo, ise fortalecio!

¢Cuales han sido los logros y los
retos mas importantes durante el
2020?

EL mayor reto ha sido afrontar la
pandemia y la cuarentena, poder
seguir proporcionando bienestar y
comodidad a nuestras familias.

Y nuestro mayor logro ha sido
seguir trabajando, implementando
los protocolos necesarios y no
detenernos en nuestro propdsito y
nuestra mision.

Cubriendo las necesidades de las
familias, y asi lograr que no
detengan sus tratamientos meédicos.
Otro logro ha sido el fortalecimiento
del equipo,

la  entrega y el compromiso
demostrado por todos sus
miembros.

-¢Como afecto el contexto de la
COVID-19 en la organizacion?

La llegada de la COVID-19 detuvo
todos los planes que se tenian para
el ano 2020.

Sin embargo, supimos afrontarlo de
manera inmediata y tomando todas
las medidas y protocolos necesarios,
y asi nos fuimos adaptando a la
“nueva normalidad”.

El trabajo se volvié remoto, se fueron
implementando los voluntariados
virtuales, las reuniones de equipo y
de la Junta Directiva tampoco se
detuvieron. Asi tambiéen se
reestructuraron las actividades de
recaudacion.

En general nada se detuvo y mas bien
se fue reorganizando todo de
acuerdo a las circunstancias.
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El afio 2020 sin duda ha significado
un desafio desde la dimensién
organizacional, pero sobre todo
desde la dimension humana, nos ha
invitado constantemente a
reconstruirnos como personas y en
la fortaleza de nuestros valores
seguir impulsando en medio de un
ambiente adverso nuestra mision.
Sin duda alguna el apoyo constante
de diversos de nuestros aliados,
quienes también eran afectados por
la Pandemia del Covid -19, ha sido
de vital importancia para continuar
con nuestra mision.

Nuestra oficina global Ronald
McDonald House of Charities ha
venido liderando la transformacion
que nos ha exigido la pandemia en
todas partes del mundo.
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onathan Rossi

Director Ejecutivo de la

Asociacion Casa Ronald
McDonald de Peru

Muchas Casas Ronald McDonald
tuvieron que cerrar temporalmente,
algunas se convirtieron en espacios
para dar alojamiento al personal
médico que viene luchando en
primera linea contra el virus vy
capitulos como el nuestro
continuamos con nuestra mision de
seguir albergando a mas familias
que ante esta situacion nos
necesitaban mas que nunca.

Es mas gracias al apoyo de
organizaciones aliadas impulsamos
el proyecto "Hogar Pendiente San
Gabriel” instalando un albergue
temporal en las instalaciones de la
empresa “Futbol Plaza” que nos
permitio recibir a mas familias que
se atienden en el Instituto de Salud
del Nino de San Borja. En el mes de
octubre lanzamos nuestro programa
“Aqui Comemos Todos" para brindar
alimentacion a familiares de nifios

Foto:Casa Ronald San Gabriel

que se atienden en el area de
pediatria del Hospital Rebagliati y
asi disminuir el riesgo de contagio
al salir a almorzar a restaurantes
que no vienen cumpliendo con los
protocolos de seguridad.

Nos sentimos muy orgullosos que a
lo largo del 2020 hemos podido
recibir a 742 personas en la Casa
Ronald McDonald Essalud ubicada
en el distrito de Jesus Maria y 271
personas en la Casa Ronald
McDonald San Gabriel ubicada en el
distrito de Santiago de Surco, mas
de mil historias que han sentido el
apoyo de la organizacion, en quizas
la situacion mas dificil que les
toque enfrentar en sus vidas, el cual
es tener a un hijo en tratamiento
meédico por una enfermedad
compleja.

Todas estas familias han obtenido
en una Casa Ronald el calor de
hogar que les brinda una habitacion
cémoda, alimentacion integral,
soporte en los traslados internos y
sobre todo soporte emocional.

El 2021 es un afno igual de retador
que el anterior pero la fortaleza del
equipo y su pasion por la mision de
seguir siendo un “"hogar lejos del
hogar” para muchas familias con
nifos en tratamiento médicos, pero
sobretodo el apoyo incondicional de
diversos aliados entre empresas,
organizaciones y amigos de la
organizacion, nos invita a sofar con
un 2021 en donde podamos expandir
y profundizar nuestra misiéon vy
seguir recibiendo a muchas
familias.
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Quiénes Somos Valores
/

MISION / =

Somos un hogar temporal que implementa programas que acogen y / O
protegen integralmente a nifos, nifias y adolescentes de diferentes 7 ﬁ-’y
partes del pais, que atraviesan tratamientos médicos por enfermedades
complejas, siempre bajo el enfoque del cuidado centrado en la familia.

DIVERSIDAD
Somos una organizacion que promueve la diversidad acogiendo a
familias de diversas etnias y culturas de distintas zonas del Peru.
Promovemos la interculturalidad, fortaleciendo el orgullo a los

VISION diferentes usos y costumbres del equipo en general.

Ser un hogar temporal con una alta capacidad de acogida y proteccion
integral a nifios, nifas y adolescentes que atraviesan tratamientos médicos
por enfermedades complejas, y ser el principal promotor del enfoque del

cuidado centrado en la familia en el Peru. \%\&/&/

RESPETO INTEGRIDAD
Celebramos la diversidad de Trabajamos con ética,
nuestra gente y nuestros transparencia y honestidad.

programas.v

VI

)

COMPROMISO EMPATIA
Nos representa una vocacion Somos un equipo caracterizado
de servicio, pasion por lo que por la bondad, solidario, amor
hacemos. por nuestro trabajo y por las

personas que recibimos en
nuestras casas.
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Nuestros Servicios

B

Apoyo y
Crecimiento

En apoyo de
voluntarios
profesionales
podemos brindar
soporte emocionaly
acompafnhamiento
psicoemocional a las
familias.

&

Hospedaje
Confortable

Condiciones de
aislamiento en una
habitacion adecuada
para cada nifo segun
su tratamiento
meédico.
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Actividades
Recreacionales

Actividades de insercion
sociocultural, recreativas y
talleres para pacientesy
padres. Salidas de
entretenimiento y paseos al
cine, espectaculos, al aire
libre, etc.

(Estas actividades no se realizaron
en el 2020 debido a la pandemia)

Familias
Unidas

Permitir que las
familias se
mantengan unidas en
los momentos mas
dificiles.

‘

Lavanderia
Equipada

Ofrecemos un area
donde los huéspedes
tengan acceso al uso

de lavadoras y
secadoras.

Servicios
Sanitarios

Bafos privados que
brindan las
condiciones de
salubridad adecuadas
y ofrecen un area
acondicionada para
recibir nifos con
diferentes patologias.

Sala de
Juegos

Un espacio especial
para los nifios, donde
tienen acceso a
juguetes y talleres
recreativos con una
biblioteca para
disfrutar sus dias en
el albergue.

o

Cercania
Emocional

El hospedaje para
padres, permite que
estén cerca a sus
hijos hospitalizados.

Cercania a
Hospitales

La cercania de una
Casa Ronald al
hospital permite
evitar gastos de

traslados e

incomodidades para
pacientes con

dificultades motoras.

=

Cocina
Equipada

Cocinas que permiten
a las familias acceder
a dietas segun
indicacion médicay
voluntarios que
cocinan para nuestro
huéspedes.

RMHC 2020 REPORTE ANUAL
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Impacto mundial

Nuestra mision en el mundo es
desarrollar y apoyar programas que
mejoren directamente la salud de
los nifnos y sus familias.

Una Casa Ronald es un “hogar lejos
del hogar” para familias de escasos
recursos que deben viajar a Lima,
desde el interior del pais, para que
su menor hijo/a con alguna

enfermedad compleja, reciba el
tratamiento meédico que requiere.
La experiencia de nuestras 375
casas ubicadas en 45 paises, ha
demostrado que la cercania
permanente de los padres es un
factor decisivo para la recuperacion
fisica y emocional de los nifos
hospitalizados.

+377 62

Casas Paises

RMHC 2020 REPORTE ANUAL
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Nuestro impacto en el Peru

Principales diagnosticos atendidos

Oncologia

Neurologia

Hematologia

Gastroenterologia

.
5
.
%
.

Porcentaje de familias que recibimos
delinterior del pais

Cardiologia
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Principales regiones de procedencia

Lor_eto

Cajamarca

Ancésh )
Junin -

Ica’

Ayacucho ---~~ l

Arequipa
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Conoce la Casa Ronald
McDonald EsSalud

La primera Casa Ronald McDonald de
Peru abrio sus puertas en el mes de enero
de 2014, en alianza con el Hospital
Nacional Edgardo Rebagliati Martins de
EsSalud. Desde ese entonces hasta la
fecha, hemos recibido a mas de 4,000
familias. Cuenta con 17 habitaciones y
tiene capacidad para 62 huéspedes.

Tambiéen, cuenta con sala de television,
comedor, cocina, lavanderia, area de
computo, espacio ludico, entre otras
areas preparadas para brindar
comodidad y bienestar a las familias
alojadas.




A la fecha se viene apoyando a diversas
familias derivadas por el hospital para
recibir soporte alimenticio. Asimismo, con

Programa de alimentacion

En el 2020 graués al Banco.de Alimentos, Muchas de estas famllla§ no contaban otras organizaciones sociales aliadas
McDonald's Peru y otros aliados que nos con los recursos para cubrir sus gastos de como TECHO, Juguete Pendiente,
apoyan con donaciones de alimentos alimentacién y asistian a restaurantes en Semillas de Cambio, y comedores

constantemente, iniciamos un programa las afueras del hospital que no cumplian

de soporte alimenticio para familias y con los adecuados protocolos de

comunidades vulnerables afectadas por seguridad, exponiendo al personal de

la pandemia de la Covid-19. salud y a sus familiares de contagio de
Covid -19.

populares brindamos alimentos para
poder impactar en la buena alimentacion
de cientos de nifos y sus familias.

En coordinacion con el area de Asistencia
Social del Hospital Rebagliati de Essalud
iniclamos un programa de apoyo de
provision de almuerzos para familiares de
nifos internados en las areas pediatricas.

3200

Familias
beneficiadas
con alimentos

RMHC 2020 REPORTE ANUAL / 1
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Casa Ronald
McDonald San Gabriel

La Casa Ronald McDonald San Gabriel
se inauguro en Mayo del ano 2017
despues de firmar un convenio con el
Instituto Nacional de Salud del Ninho de
San Borja. Contamos con 8 habitaciones
que nos da la capacidad de recibir a 24
personas, esto nos permite beneficiar a
350 familias al ano. Dispone de sala de
television, comedor, cocina, lavanderia,
sala de juego, terraza con jardin y un
biohuerto en beneficio de las familias
alojadas.






Mas de 830 familias de nifos y
adolescentes con enfermedades
complejas, que se atienden en el
Instituto Nacional de Salud del Nifo
San Borja-INSN SB fueron acogidas
en la Casa Ronald Hogar San Gabriel
permitiendo que muchos padres
permanezcan al lado de sus hijos
mientras dura su tratamiento
meédico.

Este apoyo se hizo posible gracias
al convenio firmado entre el INSN
SB y la Asociacion Casa Ronald de
Peru en el aflo 2017, pensando en
aquellos pacientes que provienen
de zonas alejadas del pais y que,
por la complejidad de sus
patologias requieren de un largo
tratamiento, que puede durar meses
¢ hasta afos.

Actualmente mas del 9o0% de
pacientes del INSN SB provienen de

RMHC 2020 REPORTE ANUAL
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Zulema Tomas
Gonzales

Directora General del
INSNSB

las diferentes regiones del pais y
son de condicion humilde; por lo
que no cuentan con los recursos
para solventar gastos de estadia y
alimentacion al estar alejados de su

hogar.

EL INSN San Borja es un centro
especializado quirurgico que
atiende ninos y adolescentes con
patologias complejas como
cardiopatias congénitas, nifos con
leucemia, aplasia medular,
malformaciones congénitas,
tumores cerebrales, grandes

quemaduras, entre otros.

Uno de los grandes pilares de
nuestro Instituto es la politica de
humanizacion en la atencion,
promoviendo el acompafamiento
de los padres como factor decisivo
en la recuperacién y bienestar
emocional de nuestros pequefos

pacientes; por lo que a través de las
asistentas sociales se realizan
gestiones para que nuestros
pacientes y sus familiares accedan
a un albergue.

De esta manera la Casa Ronald -
Hogar San Gabriel permite que los
pacientes del INSN SB permanezcan
acompafnados de sus padres
durante todo su tratamiento, pero
ademas contribuye a reducir el
estrés que genera a los padres no
contar con espacios adecuados
para su recuperacion.

Es una bendicion para nuestros
pacientes y su entorno contar con
un hogar lejos de su hogar, y esa es
Casa Ronald San Gabriel.

Foto:Magda y Fabricio en Casa Ronald McDonald San Gabriel
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La Casa Ronald San Gabriel, es
realmente un invalorable e
incuestionable apoyo para nuestros
pacientes y sus padres o madres
acompanantes que proceden de las
distintas regiones del pais y no
tienen donde alojarse en Lima para
continuar con su tratamiento médico
en el INSN SAN BORJA. Desde el afio
2016, en que se inaugurd la Casa
Ronald San Gabriel, ha recibido y
brindado hospedaje a mas de cuatro
mil pacientes con sus familias,
permitiendo que muchos de ellos
terminaran su tratamiento medico y
retornaran curados a sus lugares de
origen, y, otros tantos continuaran
con sus tratamientos y solo asistieran
periodicamente al instituto para sus
controles.

RMHC 2020 REPORTE ANUAL
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Testimonio de

Ana Pérez
Jefa de trabajo social

del Instituto Nacional
de Salud del Nifno de
San Borja.

Se hace mas resaltante este apoyo
con el hospedaje de la Casa Ronald
San Gabriel a nuestros pacientes y sus
familias, si consideramos que las
patologias que atendemos en el INSN
SAN BORJA no son sencillas ni de
rapida o pronta curacion; las
enfermedades que padecen nuestros
pequenos pacientes son muy
complejas y requieren de tratamientos
largos, dificiles y costosos. Como:
leucemias, tumores cerebrales,
cardiopatias complejas, quemados,
trasplantes renales y hepaticos, entre
muchas otras. De alli que, si un nifo,
nina o adolescente que padece de
alguna de estas dolencias, requiere
continuar su tratamiento y no tiene
donde hospedarse, sencillamente
regresara a su tierra con su familia y
posiblemente fallecera.

Desde que el Instituto de Salud del
Nifo San Borja dispone de la Casa
Ronald San Gabriel como albergue
para nuestros nifos, nifas vy
adolescentes que vienen de los
lugares mas lejanos del pais y que
necesitan un hospedaje para poder
continuar con su tratamiento,
nosotras las trabajadoras sociales
del instituto tenemos la seguridad
que en la Casa Ronald no solo
tendran un lugar donde dormir, sino,
sobre todo, nuestros pequefos
pacientes tendran una familia que les
esta brindando acogida, atencion y
calor humano necesarios en
situaciones dificiles como es estar
con la salud quebrantada y tener que
seguir un tratamiento largo y muchas
veces doloroso.

Foto:Casa Ronald San Gabriel

Por todo ello, muchas gracias a la
Casa Ronald San Gabriel por permitir
que los ninos, ninas y adolescentes
de las regiones mas apartadas del
pais que se atienden en nuestro
instituto, 'y puedan tener |la
oportunidad de recuperarse de sus
dolencias y hacerlas mas faciles de
afrontar en un ambiente donde se
vive tranquilidad, confort y calidez
humana.

RMHC 2020 REPORTE ANUAL
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Hogar Pendiente San Gabriel

La Asociacion Casa Ronald McDonald de
Peru tiene como mision apoyar el bienestar
de los nifios, ninas y adolescentes que
necesitan recibir tratamientos médicos por
alguna enfermedad compleja.

Q Juguate
Pendiente

San Gabriel

firtholplaza g:::mﬁ:;d

Es por ello que en el mes de julio del
afo 2020 nos sumamos al proyecto
Hogar Pendiente, compartiendo nuestra
experiencia en gestion de albergues
para ninos con tratamientos médicos y
asi asegurando el mejor cuidado de las
familias acogidas. Este proyecto fue
liderado por la Asociacion San Gabriel,
Futbol Plaza, Juguete Pendiente y
Asociacion Casa Ronald McDonald.
Ademas se conto con el apoyo de
World Vision, Municipalidad de Surco,
Ministerio de la mujer, Kuyuy Arte y
Conexion. Gracias al trabajo en conjunto
fue posible brindar un espacio seguro
acogiendo a 19 familias hasta el mes de
diciembre.

Soporte alimenticio con
apoyo de McDonald Peru

Agradecemos el soporte alimenticio
brindando por Arcos Dorados, el cual
nos permitio brindar alimento a todas
las familias que albergamos y asi
mismo, poder realizar un trabajo
articulado con organizaciones sociales
aliadas.

Familias

beneficiadas
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Logros 2020 iJuntos lo hicimos!
Adopta una familia

Este programa nos permite continuar brindando una atencion de @

calidad a todas las familias, por solo 33 soles mensuales. Este e

aporte nos permite financiar los gastos asociados con la estadia de | SomOS maS de
las familias por todo el tiempo que permanecen en las Casas Ronald

McDonald. El aporte de todos los padrinos y su generosidad nos =~ -

permite hospedar a miles de familias durante el afo. N
\

| adoptantes

. #30 abriles

" Esta campafna nos permitio
' adoptar 1 familia por dia,
i logrando asi, mas de 30
\ familias adoptadas en el
\\ mes.

\

\Héroes de
la navidad

Cerrando el ano, en el mes de
diciembre, enfocamos nuestra
campana a los suenos de
nuestros nifos y adoptantes.

TE DIOEHERE
" PARA ELLOS

RMHC 2020 REPORTE ANUAL
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#Yojuegoencasa

Fue una iniciativa organizada por
Make-A-Wish Peru, Casa Ronald Peru y
ANIQUEM, con el propdsito de recaudar
fondos y continuar generando sonrisas y
esperanza en nuestros ninos. Se realizoé un
v m " espectaculo de diversion, musica y juegos
#MUSIcadeSdecasa 200 . . ﬁ i . ! - : para los mas pequefios, que podran
'y foociaconCasa e disfrutar en familia y en casa. Contamos

con la participacion de mas de 10

Campanas y Eventos de
recaudacion de fondos

Evento que tuvo como proposito
celebrar la recuperacion de los nifos

con la alegria y el optimismo que los | —~
#MUSICA

caracteriza; teniendo como objetivo \ DESDE CASA
recaudar fondos para poder financiar su r 1

estadia lejos de casa junto a sus padres
durante el tiempo que sea necesario,
para que sigan su tratamiento meédico

#JuntosNos
HacemosCargo

e el B 8 O @

> Juntos nos

sin interrupciones. Frente al contexto

La campana “Juntos nos hacemos cargo” nacio hacemos cargo
del COVID-19 nos unimos junto a Dj's y con el objetivo de garantizar la distribucion de . byl e g
artistas, para celebrar un festival online packs de alimentos y productos de primera B M Ay ieMTD00 SoniSeey M portons)
benefico en favor de los niflos que necesidad en zonas vulnerables como

N albergamos. asentamientos humanos, albergues, centro de

S v
. atencion de personas adultas mayores, Dona a travia de:

---------------- '*\ comedores populares y hospitales en Lima G Comen s 55 o
. . . Sommoonaccen  SONOEEOD
[ Metropolitana frente a la COVID 19. S ICRIEH, ety
#Mascercadesus P s

551 009 204-0000008ZITTI .
ST BSUOP, [eetos

Gracias al compromiso y
. o iContamos contigo!
donaciones recibidas de %

empresas y personas que
20,513

se sumaron a nuestra
empresas a que sean parte del Familias

causa se recaudo la suma i
suefio de los nifios que albergamos. : beneficiadas
-, de s/. 500 mil soles.
Sabemos que las familias que se
albergan en Casa Ronald necesitan
tener un hogar temporal mientras
sus nifos reciben tratamiento

suenos

Esta campafia tuvo como finalidad
reunir a personas naturales vy

Donando S/. 20 podrs ONG involucradas: Juguete Pendiente, |kigai, Me Uno, Techo, Proa, Soy
contrbu & que mas de 200
nifios estén mas cerca de

sus suefios y encuentren un

voluntario/a, Asociacion Casa Ronald McDonald de Peru.

hogar lejos de su . Adi q AR 3 s
L L2 medico y que este no se detenga. Aliados Estratégicos: Soy voluntario/a, Municipalidad de Lima, Make sence,
Logrando asi, recaudar un total de france volontaires, crea +, content studio.
S/17.077.40.
RMHC 2020 REPORTE ANUAL / RMHC 2020 REPORTEANUAL o0
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K Panet(")rl Wong 3L dulee sabor=

A S de agudar
Wong, ANIQUEM vy la Asociacion Casa e NMowsiclondd
<

.
!/ Ronald McDonald nos unimos para
:' apoyar a 1,000 niflas y ninos de ambas
N instituciones a tener una mejor calidad
. de vida. Por la compra de cada paneton,
H Wong dond lo recaudado a la Casa
\ Ronald y Aniquem.

Y
[y

[

'

ESTE 4 DE DICIEMBRE #El Gran Dia

I_A BIG MAC TEHDRﬁ El 4 de diciembre se realizé el Gran
SABnR A AYUBAR Dia, como todos los afios en alianza

con nuestro aliado amigo
PARA QUE GUILLE SE MEJORE McDonald's, donde por la compra
RO EU AL, de cada Big Mac McDonald's dono
el 100% de sus ventas a la Casa
Ronald McDonald y a Aldeas
Infantiles SOS Peru. Es un gran
apoyo para continuar con el
mantenimiento de nuestras casas.
En esta campafna contamos con la
participacion de reconocidos
artistas, embajadores e influencers
que apoyaron con la difusion.

RMHC 2020 REPORTE AN RMHC 2020 REPORTE ANUAL 8
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Trabajar con la Casa Ronald
McDonald ha sido muy gratificante
porque hemos logrado alinear
nuestros objetivos y contribuir
dando esperanza en tiempos tan
dificiles por la pandemia.
Disefiamos un modelo de
colaboracién creativo que cubriera
las expectativas de los
colaboradores y al mismo tiempo
impulsara ingresos para la
organizacion.

Ademas de ello, tuvimos |la
oportunidad de beneficiarnos con
charlas orientadas a fortalecer el
nucleo  familiar que es tan
importante para nuestra gente, y
mas aun en estos dias que estamos
viviendo. Finalmente, logramos que
mas colaboradores conozca a la
mision de la casa y se identifiquen
con ella.
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Testimonio
Rosario Solis

Especialista en Comunicaciones

Internas, Clima Organizacional y
Responsabilidad Social en DHL

Foto: Daeneris y Ana en Casa Ronald McDonald San Gabriel

“Nos sentimos muy orgullosos de
colaborar y ser aliados de la Casa
Ronald de Surco y Jesus Maria.

En DIRECTV estamos convencidos de
que nuestros esfuerzos deben estar
orientados tanto a ofrecer el mejor
servicio como a contribuir e impactar
positivamente en los lugares donde
operamos. Y por supuesto, la
educacion es un area clave para ello.
DIRECTV pone a disposicion su
tecnologia, llevando entretenimiento
y contenidos educativos a través de
ESCUELA Plus.

Los nifos no solo ven mellada su
salud, también ven paralizada su
educacion. Por ello instalamos
nuestro servicio en Casa Ronald,
llevando contenidos didacticos a
través de nuestra pantalla y asi
continuar con su aprendizaje.

Testimonio de
Rolando Davila

Jefe de RSE y Sustentabilidad
en DIRECTV Latin America

La labor de la Casa Ronald es
excepcional, cada nifio y su familia
siente un soporte enorme,
permitiendo que su lucha y su
sonrisa persistan.

Gracias por darle a DIRECTV un
espacio dentro de cada sede, y
permitirnos llevar alegria a todas
las familias que impactan con tanto
profesionalismo y carifio”.
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Voluntariado Digital

A

Horas de Voluntarios

voluntariado

En el ano 2020 nuestra red de
voluntarios se transformo, crecio y se

desarrollaron tres tipos de voluntariados

-
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Voluntariado Casa Ronald

Organizaciones
Sociales Aliadas

% oo @ T
B E v
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Actividades de
voluntariado digital

Nuestros voluntarios comparten su tiempo, conocimientos en

el ambito intelectual, emocional, fisico y artistico con todas
las familias.

+1000

Horas de
voluntariado
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Embajadores RMHC Peru

Luis Eduardo Lassus Pau Garré Talia Herrera Jefrey Sanchez
Creador de contenido Cantante Psicoterapeuta y Especialista en crianza Influencer / creador de contenido

Ronald Heredia Tracy Freundt Diego Muller
Papa Blogger Mama Blogger y ex modelo Actor
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Una historia que contar

Yuvixa, nacio el 19 de diciembre del afno 2011, tiene dos
hermanos y es de la ciudad de Chiclayo. En el mes de julio del
afo 2020, empezd a sentirse débil y fue transferida al Hospital
regional de Chiclayo, donde recibe el diagndstico de Leucemia
Linfoblastica Aguda.

En ese momento estaba acompanada de su mama, quién nos
cuenta que fue un momento bastante complicado y no sabia
como afrontar la situacion. En ese instante, se comunicé con su
esposo y deciden trasladar inmediatamente a Yuvixa al Instituto
Nacional de Salud del Nifo de San Borja en la ciudad de Lima
donde recibiria la atencion que ella requeriria.
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Cuando llegaron a Lima, Yuvixa fue internada en el INSNB y su mama tuvo que
pasar noches en emergencias para permanecer junto a ella. Dias después, el
area de trabajo social le brindo informaciéon de un hogar temporal para que
ella pueda pasar las noches y recibir alimento adecuado.

A finales del afo 2020, Yuvixa y su mama ingresaron a Casa Ronald y desde ese
entonces, han encontrado un hogar lejos del hogar en Casa Ronald Peru.

\

@ b En Casa Ronald I
[ encontré un l
AN . segundo hogar "” -

keyla-mama de Yuvixa




Visita de la Directora Regional de
Ronald McDonald House of Charities
para Canada y Latinoamerica

Maria Ines Laguatan.

Se fortalecieron las relaciones en el capitulo y la
oficina global ara iniciar las primeras acciones para el
futuro proyecto de ampliacion de la Casa Ronald
McDonald San Gabriel y como que en punto aparte
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+

Reconocimientos

+ +

Durante este afno, recibimos un reconocimiento por parte del
Ministerio ‘de la Mujer y Poblaciones ‘Vulnerables, por el
cumplimiento de los indicadores correspondientes al 1er afo
de implementacion de la estrategia "Ponte en Modo Nifiez "."
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Seguimos impulsando una mejor sociedad para que todos los
ninos, ninas y adolescentes puedan desarrollarse de forma

integral y segura, y sobre todo tengan un acceso digno a la
salud.




Somos Transparentes

C Ingresos 2020 )

Subvenciones
Locales

Cooperacion
Internacional

S/600,000.00 S/2908,423.38

" o Programa adopta
una familia

\ S/117,512.40
Sociedad

Civil
S/103,551.70

J

Empresas
$/1,183,399.53
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C Egresos 2020 )

Programas Casa

Ronald McDonald
S/1,777.983.20

Gastos
Administrativos

$/413,790.39

\
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Agradecemos a las empresas e instituciones
que han formado parte de nuestro 2020
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k& ‘Muchos manos construyen
: una casa pero solo corazones .
. pueden construir un hogar. 17







