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Bienvenidos Nuestro
a Casa Ronald Trabaj 02022

Adriana Presidente de la

Asociacion Casa Ronald
McDonald de Peru.

Toca despedirnos del 2022 el cual ha sido un ano de
muchos retos y aprendizajes, inunca se deja de
aprender!

Con mucho entusiasmo inauguramos la Sala de Uso
Diurno Ronald Mcdonald - Hospital Rebagliati. Este
es un espacio que da acogida a familias que tienen a
sus ninos hospitalizados, aqui encuentran un lugar
donde distraerse un momento, alimentarse, descansar,
darse un bano y lavar su ropa. Orgullosos diremos que
50Mos pioneros en este tipo de programas, una sala de
uso familiar fuera del hospital, Perd es el primer
capitulo en el mundo en contar con una sala de este
tipo0. Esperamos poder ayudar a mas familias a aliviar
los duros momentos que les toca afrontar cuando
tienen un hijo enfermo.

También con mucho entusiasmo empezamos nuestra
labor de difusion de la filosofia del Cuidado Centrado
en la Familia. Esta filosofia que promueve la
importancia del involucramiento de la familia en su
conjunto en el proceso del tratamiento medico de los
ninos, ninas y adolescentes es pieza clave del diseho
de los programas de Ronald McDonald House Charities
(RMHC). En el 2022 hemos realizado talleres vy
conferencias orientados a difundir esta filosofia en
nuestro staff, otras organizaciones sociales y la
comunidad medica. En el 2023 seguiremos impulsando
estas acciones.

Todo esto no hubiera sido posible sin el gran equipo
que dia a dia se esfuerza y trabaja por el bienestar de
todos nuestros huespedes, ies un lujo poder trabajar
con ellos! iLlevan la mision en la sangre! Nuestros
ninos son su prioridad y eso se siente en cada paso que
dany en su trabajo diario.

Agradezco a Jonathan por ser la cabeza a cargo de este
gran equipo, su liderazgo es la pieza clave para que
esta organizacion esté donde esta y siga creciendo
para asi poder impactar en mas nifos y sus familias.

Mi agradecimiento también a los miembros de la Junta
Directiva, los cuales han venido trabajando con mucho
compromiso para plantear el desarrollo estrategico de
la organizacion y dar soporte al logro de las metas
propuestas, cumpliendo activamente su participacion
en los comités de trabajo y en nuestras reuniones
bimensuales.

RMHC 2022 REPORTE ANUAL

Manteniendo a las familias unidas
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@ Bienvenidos | Resumen
e Institucional

Jonathan Direccion Ejecutiva en
Ronald McDonald

House Charities Peru

El 2022 ha sido un ano de consolidacion y crecimiento,
tras los desafios del 2021, iniciamos el ano con la
continuacion de nuestro plan estrategico y la
consolidacion de los proyectos emprendidos en el ano
anterior. Los rezagos de la pandemia de Covid-19 vy la
situacion politica del pais constituyeron un escenario
desafiante, pero gracias a la fortaleza y resiliencia del
equipo, continuamos brindando apoyo y atencion a
familias que mas lo necesitan.

Durante el 2022, seguimos trabajando con aliados
estratégicos para mejorar nuestra capacidad de accion
y ampliar nuestra presencia llegando a mas familias.
Tanto la Junta Directiva como el staff de la Asociacion
Casa Ronald McDonald de Perd continuaron con su

Compromiso con la transparencia y la mejora de la
gobernanza, logrando un crecimiento sostenido y una
posicion mas fuerte en el sector social. En resumen, fue
un ano de consolidacion de nuestros logros y una base
solida para seguir mejorando y brindando una ayuda
desde nuestros espacios en garantizar que los nifios y
nifnas junto a sus familias gocen de un tratamiento
digno.

Al dia de hoy, es posible reconocer que un grupo de 38
empresas importantes se unieron a la mision de la Casa
Ronald McDonald Peru. Entre estas empresas se
encuentran nombres destacados como DHL, LATAM,
Coca Cola, Arcos Dorados, Fundacion Telefénica,
RIMAC, Footloose y CALIDDA. Estas empresas han
demostrado su compromiso con la causa de la Casa
Ronald para continuar ofreciendo a las familias un
hogar lejos del hogar. La posibilidad de tejer alianzas
con estas empresas resulta fundamental para abordar
problematicas complejas y desarrollar soluciones
efectivas, mientras se genera un impacto positivo en la
sociedad, se crea un valor compartido, se fortalece la
responsabilidad social y se promueve un desarrollo
sostenible. Ademas de ese esfuerzo conjunto, la Casa
Ronald McDonald comenzo a trabajar con la GIZ como
parte del proyecto Si - FRONTERA financiado por la
Union Europea y el Gobierno de Alemania e
implementado por la GIZ. Gracias a esta iniciativa y en
alianza con Ronald McDonald House Charities, se logro
el financiamiento de la implementacion de nuestro
tercer programa en Peru: Sala de Uso Diurno - Ronald
McDonald Hospital Rebagliati. Este proyecto se
convirtio en un lugar de integracion y articulacion para

RMHC 2022 REPORTE ANUAL
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Resumen

@ Bienvenidos
a Casa Ronald Institucional

familias peruanas y venezolanas que buscaban
informacion confiable, una atencion amable y un
espacio seguro para descansar mientras sus hijos
contindan con su tratamiento médico principalmente
en el Hospital Rebagliati, pero también de otros
hospitales como INCOR y el Instituto Nacional de Salud
del Nifio - Brefa.

Este ultimo proyecto, la Sala de Uso Diurno Ronald
McDonald - Hospital Rebagliati nos deja dos lecciones.
La primera, fue reconocer por quienes estamos
trabajando y por quienes mas podriamos trabajar. En
esa reflexion entendimos la importancia de atender
tambien a la poblacion migrante que suele enfrentar
barreras a la accesibilidad a los servicios de salud, lo
que  puede
enfermedades y afecciones de salud. Esto para
garantizar que se cumpla el derecho a la salud y se
reduzcan las desigualdades en elacceso a los servicios
de salud. La segunda leccion, demuestra lo valioso de
la cooperacion internacional la cual significa una
oportunidad para fortalecer la capacidad institucional y
tecnica de las organizaciones locales, lo que
contribuye a su desarrollo a largo plazo.

aumentar  su  vulnerabilidad a

En el ano 2022, la organizacion ha intensificado su
enfoque en la consolidacion y ampliacion de su mision,
brindando apoyo a un gran numero de familias
peruanas y migrantes cuya situacion se ve afectada por
la necesidad de tratamientos medicos para sus hijos. La
organizacion ha implementado acciones adicionales,
como el programa "Aqui Comemos Todos', que brinda

apoyo a un gran numero de familias peruanas vy
migrantes cuya situacion se ve afectada por la
necesidad de tratamientos medicos para sus hijos. La
organizacion ha implementado acciones adicionales,
como el programa "Aqui Comemos Todos', que brinda
apoyo alimentario a miles de familias alojadas en las
Casas impactando en los ultimos tres meses en 2286
familias. Ademas, en respuesta a la situacion politica
actual en Peru, se establecio un plan de emergencia
para brindar un hogar temporal a aquellas familias que
necesitan permanecer en Lima debido al cierre de vias
y carreteras.

Este plan se implemento con el objetivo de garantizar la
seguridad y el bienestar de las familias afectadas,
brindandoles un espacio seguro y comodo para sus
necesidades.

Los logros del 2022 no habrian sido posibles sin el
compromiso y dedicacion de todos ustedes, nuestros
valiosos voluntarios, staff y aliados. Juntos, hemos
creado una red de apoyo y esperanza para aquellos
que mas lo necesitan. Sin embargo, sabemos que aun
hay muchas familias que necesitan nuestra ayuda. Por
eso, nos comprometemos a seguir trabajando para
ampliar nuestra presencia y brindar apoyo a mas
familias. Este ano, estamos invirtiendo en la expansion
de nuestros programas para mejorar la eficiencia y
efectividad de nuestras operaciones, y para brindar una
mejor experiencia a nuestras familias albergadas.

Quiero expresar mi profundo agradecimiento a cada

uno de ustedes, por su inestimable contribucion al
trabajo de la Casa Ronald McDonald. El trabajo del staff
y voluntarios es esencial para continuar nuestra mision
de brindar fortaleza a las familias que enfrentan la
adversidad de tener a un hijo o hija enfermo en un
sistema de salud precario. Con el trabajo de todos y
todas, podamos seguir ofreciendo un hogar temporal
cerca de los hospitales, y programas adicionales para
mejorar la calidad de vida de estas familias. En 2023,
seguiremos trabajando incansablemente para brindar
esperanza y tranquilidad a aquellos que mas lo
necesitan.

RMHC 2022 REPORTE ANUAL
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Di idad Mision
Implementar programas que acogen temporalmente
e————e Somos una organizacion que promueve la diversidad e———— njfos, nifas y adolescentes con sus familias,
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acogiendo a familias de diversas etnias y culturas de provenientes de diferentes partes del pais, que
\ ! distintas zonas del Peru o del extranjero, que son . . o
) . ) . atraviesan tratamientos medicos.
\ , derivadas por hospitales aliados. Rechazamos cualquier
forma de exclusion tanto dentro como fuera del hogar
A 4 hacia las familias, entre ellas y hacia el equipo del hogar.
A ,
S -,
~ .
~ - _ -7 Llegar a ser el referente de hogares y espacios de

acogida para ninos, ninas y adolescentes en
tratamientos meédicos, enfocandonos en el cuidado
centrado en la familia.

Somos una organizacion que Somos una organizacion Somos una organizacion Somos una organizacion que
se preocupa por la integrada por personas coherente, honesta y busca ponerse en el lugar
convivencia plena dentro del altamente comprometidas transparente con nuestra del que lo necesita: ninos,
hogar, basandose en el con la mision, la vocacion de proteger el ninas, adolescentes y sus
respeto al espacio familiary a recuperacion y las interés superior de los ninos, familias, y todo miembro del
la voluntad y necesidad de necesidades de los nifos, ninas y adolescentes y el equipo, para construir
cada familia. De la misma ninas y adolescentes, asi cuidado centrado en la momentos y espacios que
manera, el respeto a la como de sus familias y del familia. alivien la situacion compleja
autonomia y aportes del equipo del hogar. que estan atravesando y
equipo del hogar. promover un clima de
bienestar.

RMHC 2022 REPORTE ANUAL
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Apoyo y

En apoyo de voluntarios
profesionales podemos
brindar soporte emocionaly
acompafnamiento
psicoemocional a las familias.

[ ] ,,O‘ [ ]
Fi
Familias

Permitir que las familias se
mantengan unidas en los
momentos mas dificiles.

Lo que
Ofrecemos

Actividades

Actividades de insercion
sociocultural, recreativas y
talleres para pacientes y
padres. Salidas de
entretenimiento y paseos al
cine, espectaculos, al aire
libre, etc.

fave

Hospedaje

Condiciones de
aislamiento en una
habitacion adecuada
para cada nifo segun
su tratamiento
médico.

Lavanderia

Ofrecemos un area donde los
huéspedes tengan acceso al
uso de lavadoras y secadoras.

z.

o°
L]

Servicios

Banos privados que brindan
las condiciones de salubridad
adecuadas y ofrecen un area

acondicionada para recibir
ninos con diferentes
patologias.

®

[0 A5
Sala de

Un espacio especial para los
ninos, donde tienen acceso a
juguetes y talleres recreativos
con una biblioteca para
disfrutar sus dias en el
albergue.

999

-

Cocina

Cocinas que permiten a las
familias acceder a dietas
segun indicacion médicay
voluntarios que cocinan para
nuestros huéspedes.

Cercania a

La cercania de una Casa
Ronald al hospital permite
evitar gastos de traslados e
incomodidades para
pacientes con dificultades
motoras.

Soporte

Las familias encuentran en
las Casas Ronald un equipo
de staff y voluntarios
dispuestos a escucharlos y
darles soporte en lo que
requieran.

RMHC 2022 REPORTE ANUAL
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Identidad Impacto

Mundial
Nuestra mision en el mundo es desarrollar y apoyar CGSGS Paises

programas que mejoren directamente la salud de los
ninos y sus familias.

Una Casa Ronald es un "hogar lejos del hogar" para
familias de escasos recursos que deben viajar a Lima,
desde el interior del pais, para que su menor hijo/a con
alguna enfermedad compleja, reciba el tratamiento
medico que requiere.

La experiencia de nuestras 383 casas ubicadas en 45
paises, ha demostrado que la cercania permanente de
los padres es un factor decisivo para la recuperacion
fisica y emocional de los ninos hospitalizados.

RMHC 2022 REPORTE ANUAL
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Cuidado
Centrado en la

Identidad Familia

Objetivo de los 3 eventos realizados
del FCC:

1) Evento dirigido al Staff:

Este primer evento sobre el Cuidado Centrado en la
Familia fue dirigido al staff de la Asociacion Casa Ronald
McDonald, con la finalidad de comprender vy
posteriormente  transmitir informacion sobre esta
filosofia, buscando siempre el bienestar de todas las
familias que acogemos.

2) Evento dirigido a representantes de
organizaciones:

Nuestro 2do evento sobre el Cuidado Centrado en la
Familia fue dirigido a representantes de organizaciones
sociales que trabajan en mejorar el acceso digno a la
salud de los nifos, ninas y adolescentes en el pais.

En este espacio, tuvimos la participacion de ponentes
internacionales vy nacionales que  vienen
implementando diversos programas orientados a dar
soporte a familias con nifos, ninas y adolescentes en
tratamientos medicos con el enfoque del cuidado
centrado en la familia.

Fue muy enriquecedor promover este espacio como
parte del trabajo de articulacion que venimos haciendo
diversas organizaciones sociales, instituciones publicas
y privadas con la finalidad de mejorar el acceso digno a
la salud de los nifos, nifas y adolescentes en el pais.
Este evento se realizo en el mes de septiembre en las
instalaciones del Hotel Hilton Garden Inn, Miraflores.

3) Evento dirigido a comunidad médica:

La Casa Ronald Peru organizo el 1 er encuentro sobre la
filosofia del Cuidado Centrado en la Familia dirigido a la
comunidad meédica con el objetivo de mejorar la
experiencia integral de los ninos, ninas y adolescentes
en tratamiento medico (hospitalario y ambulatorio) y
sus familias.

Presentamos las ponencias de:

Dra. Linda Franck, Asesora Experta del Ronald
McDonald House Charities Center de la Universidad de
California - San Francisco, Jonathan Rossi (Asociacion
Casa Ronald McDonald) Carla Salazar (Asociacion Casa
Ronald) y Dra. Zulema Tomas (INSNB) y contamos con
el testimonio de 2 madres de familia de la Casa Ronald.

Ademas tuvimos la presencia de diversas instituciones,
hospitales y empresas del rubro salud.

Este evento fue dirigido en el auditorio del Instituto
Nacional de Salud del Nifio de San Borja.

RMHC 2022 REPORTE ANUAL
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Cuidado
Centrado en la
Familia

Nuestra
Identidad

Linda RMHC - Consultora

Externa (Dra. en
Enfermeria)

Catedratica de Enfermeria Pediatrica, Facultad de
Enfermeria de la Universidad de California, San
Francisco (UCSF) y Directora de Investigacion Postnatal
de la Iniciativa de Nacimiento Pretérmino de California
de UCSF (PTBIi-CA) La Dra. Franck dirige un equipo de
investigacion  transdisciplinario, que trabaja en
asociacion con las partes interesadas de la comunidad
y los proveedores de servicios, para realizar
investigaciones destinadas a reducir las disparidades
en el acceso a la atencion medica y los resultados de
salud para los bebés prematuros y sus familias.

Actualmente, lidera un trabajo transformador para
cambiar el modelo de prestacion de atencion en
cuidados intensivos neonatales, de modo que integre
mejor a las familias como socios en el cuidado para
lograr mejores resultados de desarrollo para los bebés
prematuros. La Dra. Franck recibié su licenciatura en
enfermeria de la Universidad de San Francisco y su
maestria y doctorado en enfermeria de UCSF. Se
reincorporo a la facultad de UCSF en 2010, después de
una decada en el University College London, Institute
of Child Health, donde fue la primera presidenta de
investigacion en enfermeria infantil en el Reino Unido.

Fue la ponente principal en el Primer Evento del
Cuidado Centrado en la Familia dirigido a la comuni-
dad médica. El evento se realizd el 4 de noviembre del
2022 en el auditorio del INSN-SB.

Linda pudo conocer los 3 programas de RMHC Peru, el
INSN-SB vy su funcionamiento. Gracias a esta visita,
fuimos invitados a participar en la investigacion mundial
acerca del cuidado centrado en la familia.

RMHC 2022 REPORTE ANUAL
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Cuidado
Centrado en la
Familia

Nuestra
Identidad

. . Asesora estratégica en
Guillermina innovacion social, gestion
del cambio, transformacion
culturaly liderazgo.

Asesora Estrategica y Consultora de RMHC en donde
brinda apoyo y asesoramiento para expandir la
capacidad organizacional de los capitulos de RMHC de
Latinoamérica.

Fue Directora Ejecutiva de los programas de RMHC
Argentina por 9 afos logrando desarrollar una
organizacion con 13 programas (4 Casas Ronald
McDonald, 3 Salas Familiares Ronald McDonald, 4
Unidades de Bienestar, 1 Unidad Pediatrica Movil y 1
Unidad de Habitos Saludables), que anualmente
impacta en mas de 60,000 familias.

Visito Lima para el Primer Encuentro del Cuidado
Centrado en la Familia dirigido a las organizaciones
sociales peruanas que trabajan directamente con la
salud infantil realizada el 23 de septiembre de 2022 en
el Hotel Hilton Garden Inn de Miraflores.

Fue ponente principal del evento acompanandonos en
diversas actividades relacionadas con el capitulo:
inauguracion de la Sala de Uso Diurno Ronald
McDonald - Hospital Regabiliati, dio una ponencia cerca
de Recaudacion de Fondos para las organizaciones
sociales en el MINSA y visito los programas del capitulo
y los hospitales aliados (INSN-SB y Rebagliati).

RMHC 2022 REPORTE ANUAL
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Logros impactados
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Durante el 2022, brindamos soporte a un total de 3,524 c
nifnos en compaiiia de sus familias. ’ f—:
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Este impacto es solo el comienzo de lo que esperamos o o >
lograr en los proximos anos. Para el 2025, tenemos NIHOS/famIlIaS 20'23 =
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y capacidad para ayudar a mas familias con nifos,
ninas y adolescentes de todo el Peru que necesiten
tratamientos medicos complejos en la ciudad de Lima.
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03 Nuestros Nuestros
Logros

Programas

0 ConJuntos

Principales regiones de procedencia:

_.San Martin

-
-

Cajamarca

295 Personas

100%
Arequipa

Manteniendo a las familias unidas
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Logros

Programas

‘0‘ ConJuntos

Q i
2 7 8:a
570 Familias §/965.040,00

33 Voluntarios

Principales patologias atendidas:

e 43' G? o

Hematologia Traumatologia TPH Neurologia Gastroenterologia
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© Logros

Programas

Alianza entre ConJuntos y RMHC Peru
- | Y 4
Asociacion

ConJuntos es una organizacion social que apoya y crea
proyectos que promueven la educacion y la salud en i
los nifos, ninas y adolescentes en condiciones de ?LATAM

vulnerabilidad. S

Desde el 2017 la Asociacion Casa Ronald McDonald y
ConJuntos se unieron para crear la Casa Ronald
McDonald  ConJuntos. Desde la fecha las
organizaciones vienen fortaleciendo su alianza en
diversos proyectos que benefician a las familias
acogidas.

Desde el 2021 ConJuntos implementa el programa:
CuidarNos, el cual es un programa de bienestar
psicologico dirigido al staff y las familias que se
encuentran en las Casas Ronald McDonald.

Manteniendo a las familias unidas
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Logros

Programas

Alianza entre INSN y RMHC Peru

Instituto Nacional de Salud
del Niio de San Borja (INSN)

La Casa Ronald McDonald ConJuntos tiene un
convenio con el INSN San Borja. Esta alianza se firmo
con la necesidad de apoyar con alojamiento vy
alimentacion a familias de diferentes regiones del pais
que deben permanecer en Lima durante largos
periodos para que sus hijos puedan cumplir con su
tratamiento por enfermedades complejas, como
leucemia, malformaciones congénitas, cardiopatias,
tumores y otras anomalias del cerebro como graves
quemaduras, entre otros. Desde el ano 2017, se ha
brindado alojamiento a mas de 1270 familias.

IR AL 142 EAL UL 1L MIRD
B EL TS

i) s

Instituto Nacional de Salud del Nifio
San Borja

RMHC 2022 REPORTE ANUAL 16
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Logros

Programas

Instituto Nacional de Salud En esta situacion, para la cual nadie esta preparado,
del Nifo de San Borja tienes un lugar donde tratar a tu nifio, pero éste se
- || encuentra lejos de donde vives; algunas veces tienes
Test’mon’o como vigjar, pero no tienes donde estar ni como
alimentarte, sin embargo, sabes que el esfuerzo valdra

la pena, asi que emprendes el viaje.

Te encuentras con la grata sorpresa de que al llegar al
Instituto estas rodeado de gente capacitada vy
excelente en el desempeno de su labor, permitiendo
que tu pequeno hijo reciba el tratamiento oportunoy de
calidad que requiere, y ademas cuentas con un lugar
donde estar luego con el para que continue su
recuperacion.

La Asociacion Casa Ronald McDonald es mas que un
aliado estratégico para nosotros. Esta casa representa
un segundo hogar, donde encuentras una familia capaz
de sostenerte y acompanarte en este desafio, capaz de
nutrirte y brindarte fortaleza; es el complemento ideal al
tratamiento brindado, ya que la recuperacion de la
salud no solo depende del tratamiento medico,

Vanessa Especialista en Gestion depende tambien del ambiente psico emocional en el

de Salud SUAIEP TPH que se encuentra la persona, por ello, sin ellos seria

INSN San Borja muy dificil poder iniciar o continuar un largo periodo de

recuperacion, y el exito en los resultados que hemos

Es dificil sobreponerse al hecho de tener una obtenido hasta la fecha no seria el mismo sin su valiosa
enfermedad neoplasica, pero cuando ésta afecta a los contribucion y apoyo.

seres que debes proteger, el amor incondicional es la
principal motivacion, la cual se traduce en encontrar la
mejor atencion posible, sin tener en cuenta que tan
distante se encuentre.

RMHC 2022 REPORTE ANUAL 1
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o Logros

Programas

> EsSalud

Principales regiones de procedencia:

Ucayali

Arequipa

566 Personas

{a)

100%
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Logros

Programas

1 EsSalud

Q ih
:a 7 22
Rebagliati - 228 Familias $/1.588.720,00

c idades - 1932 Famili i
omunidades - 1932 Familias 22 Voluntarios

Principales patologias atendidas:

*» ® @ ® O

Hematologia Oncologia Neonatologia Neurologia Gastroenterologia
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Nuestros

Programas

Servicio De Trabajo Social

Testimonio

Asociacnon Casa

Ronald McDona\d
Perd

Dra. Dora | Trabajadora Social CTSP
N?# 2407 Jefa Del Servicio

De Trabajo Social.

Desde 2001, el Servicio de Trabajo Social del HNERM ha
implementado proyectos de intervencion social para
brindar alojamiento, amor y contencion a pacientes
pediatricos y sus familiares de escasos recursos que
vienen de provincia para recibir tratamiento medico en
el hospital. En 2014 se inauguro la casa de acogida "UN
SUENO HECHO REALIDAD', que cuenta con 62 camas
y ha beneficiado a 4928 personas y 2555 familias. La

casa brinda alojamiento transitorio, aseo, alimentacion
y confort a pacientes de pediatria, neonatologia,
obstetricia, trasplante de medula, oncologia, entre
otros. La cercania de los padres es un factor decisivo
para la recuperacion fisica y socio emocional de los
nifos, por lo que es importante continuar con la casa de
acogida como recurso de apoyo a las necesidades
primarias del paciente y la familia.
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03 ‘ Nuestros Nuestros
© Logros

Programas

Convenio con EsSalud y la Casa Ronald

Casa Ronald
McDonald

Desde el ano 2012 se inicié un convenio marco suscrito
entre el Seguro Social de Salud -EsSalud- y la
Asociacion Casa Ronald McDonald de Peru. Dos anos
después se inaugurd la Casa Ronald McDonald
EsSalud y desde ese entonces hemos albergado a
mas de 7100 familias.

ﬁ&EsSalud

Hospital Nacional
Eduardo Rebagliati Martins
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o Nuestros Apertura de Sala de
Logros Uso Diurno Hospital

Rebagliati.

Apertura De Sala De Uso Diurno

Hospital Rebagliati

La Sala de Uso Diurno Ronald McDonald - Hospital
Rebagliati es un espacio en donde las familias que se
encuentran en el Hospital pueden encontrar un espacio
para descansar, tomar una ducha, lavar su ropa,
conectarse a internet y comer una comida caliente.

Este programa abrio sus puertas en octubre del 2022y
Su proyeccion es de atender a mas de 7200 usuarios al
ano.

o

Familias Beneficiadas
531 Personas

&8

Atenciones
731 Personas
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Apertura de Sala de
Uso Diurno Hospital
Rebagliati.

Familia Taboada Minano, Valentte
Hospital: Edgardo Rebagliati
Programa: Sala de Uso Diurno -
EsSalud.

Soy Alicia Mifiano tengo 31 anos soy de la ciudad de
Lima, pero vivo en las afueras en el distrito de
Carabayllo, soy madre de tres nifos maravillosos,
Franklin (7), Fernando (4) y mi ultimo pequeno Valentte
de 1 anito, por quien ahora me encuentro aqui
contando mi historia.

Hace 1 ano me dieron la maravillosa noticia que seria
mama por tercera vez, iban pasando los mesesy en los
controles aparentemente todo estaba bien, dentro de
lo normal.

Di a luz a un hermoso nino y le pusimos por nombre
Valentte, mi pequefio venia con una condicion
especial, diagnosticado con Sindrome de Down,
Cardiopatia y Neumonia que atentaban su vida, vida
que apenas comenzaba.

Desde el 1er mes empezo con los internamientos, los
dias se hacian largos, habian momentos alegres
porque le daban de alta, pero solo tenia a mi hijo
conmigo 2 dias y regresaba al hospital en peor estado
de salud, habia algo que no permitia que se mantenga
estable, desde ese entonces los medicos decidieron
que se quedara hospitalizado han pasado mas de 5

meses a este ritmo, y permanecia en el hospital con mis
dos hijos durmiendo en la bancas, pasando frio, sin
tener un alimento seguro en el dia, realmente era
desesperante lo que venia pasando, mi esposo
trabajaba todo el dia por lo que no podia cuidar de mis
pequenos, era la unica forma para no perder el seguro
y asi mi hijo siga siendo atendido en el hospital.

Un dia me entere del Programa de Alimentacion y acudi
a la Asistenta Social del hospital, donde me informo
como podia ser parte de esta ayuda, la cual estoy muy
agradecida, vengo recibiendo esta ayuda por 5 meses.

Al poco tiempo me comento que esta misma ayuda la
podia tomar en una Sala de Uso Diurno, es decir, podia
alimentarme, banarme, lavar mi ropa, pasar el dia con

mis hijos en una casa donde hay espacios, como un
sofa, una tele, un area donde ellos pueden jugar,
asearse, distraerse de todo lo que venimos viviendo,
sinceramente estoy inmensamente agradecida, ya que
mi domicilio es en Carabayllo y los pasajes a diario no
me alcanzaban, la alimentacion y la calidad de vida que
le daba a mis pequenos era preocupante, ahora estoy
aqui haciendo uso de este maravilloso lugar, lugar que
recordare y estaré agradecida el resto de mi vida.
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o Nuestros Eventos y Campaﬁas
LOgroS de Recaudacion de

Fondos

El

En alianza con McDonald's lanzamos la campana del
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Gran Dia, en donde las ventas de la Big Mac son LI . °
donadas integramente a la mision de la Asociacion ° °
Casa Ronald McDonald y Aldeas Infantiles SOS. ® ’ o« °

iNoches de alojamiento
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Movilizados
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Voluntariado

Para reconocer a nivel latinoamericano la gran labor que hacen
nuestros voluntarios, el 5 de diciembre, Dia Internacional del
Voluntariado, implementamos una campana de reconocimiento para
todos nuestros voluntarios.
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Nuestra

Comunidad Embajadores

Creador de Alexia Creadora de A le Creadora de

ario Actriz / Bailarina, Almudena
. Miss Teen Beauty . .
Contenido Global 2022 Contenido Contenido

Director de Cine, Valeria | comunicadora Social, Pierre Creador de : Emba‘,adores

Presentador de TV Presentadora de TV Contenido

Adolfo
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04 Nuestra Nuestros
Comunidad Aliados

Nuestros Aliados

En 2022, recibimos el soporte de diversas empresas
aliadas que se sumaron a nuestra mision de manera
solidaria y comprometida.
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Historia de

Familias

Casa Ronald EsSalud:

Historia de

En el 2018, nacio Adriana con una malformacion
ano-rectal (CLOACA) y monorrena. Desde entonces ha
pasado por distintas operaciones desde su nacimiento.
En el 2019 emprendio su viagje a Lima con su mama,
para recibir  tratamiento medico, desde el
departamento de Arequipa.

Al llegar a Lima no contaban con un lugar donde
alojarse. Adriana tuvo que internarse en el Hospital
Edgardo Rebagliati Martins para un reimplante ureteral
de su rifidn, mientras su mama dormia en una carpa
ubicada dentro del hospital. Un dia escucho sobre la
Casa Ronald y busco ayuda en las asistentes sociales,
quienes le explicaron sobre la Casa Ronald y como
llegar. Asi Adriana y su mama se alojaron por primera
vez en la Casa Ronald.

En el 2021, Adriana y su familia tuvieron que retornar a
Lima para una operacion compleja pero esta vez vino
con sus dos hermanos; Mayely (19) y Francisco (6
meses). Hoy Adriana tiene 4 anos y se encuentra
viviendo el proceso de la primera reconstruccion,
esperando sus dos proximas operaciones, con mucha
valentia y el amor incondicional de su familia.

Es por ello, que la mama de Adriana se siente muy
agradecida con la Asociacion Casa Ronald Mcdonald
por todo el carino y amor que reciben.

RMHC 2022 REPORTE ANUAL
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Historia de

Familias

Casa Ronald ConJuntos:

Historia de

Cuando Ana tenia 7 anos constantemente se cansaba,
su piel se tornaba amarilla y generalmente se quejaba
porque sus dientes le dolian. Sus padres, Alberto y
Sabina, la llevaron al hospital, en donde identificaron g
que sus niveles de emoglobina estaban por debajo de
lo normal.

Debido al deterioro del estado de salud de Ana, es
referida incialmente al hospital de Cajamarca para
luego ser transferida por emergencia al Instituto de
Salud del Nifo de San Borja.

Acompanaron a Ana hacia Lima, su padre Alberto y su
hermana Yamira. Quienes, por intermedio del Area de
Asistencia Social del INSN San Borja, fueron referidos a
la Casa Ronald McDonald ConJuntos.

Yamira, hermana mayor de Ana, dejo sus estudios para
poder acompanar a su padre en el proceso de
tratamiento meédico de su pequena hermana. En
Bambamarca se quedaron, cuidando el hogar vy la
pequena chacra que es el sustento de la familia, su
madre y la hermana menor de Ana.

Ana fue diganosticada con leucemia y despues de un
tratamiento para mejorar su estado de salud, los
doctores de INSN San Borja determinaron que

calificaba para un transplante de medula.

Hoy en dia, la familia completa de Ana se encuentra
con ella en la Casa Ronald McDonald Conjuntos
acompanandola en todo el proceso post-transplante
de medula.
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Para
Contar Aliados

Testimonio

Arcos Dorados

Testimonios de

Testimonio

Limagas

Carlos | jetcde

Comunicaciones

Ser aliados de Casa Ronald McDonald's nos llena de
orgullo por la noble labor que realizan en beneficio de
miles de familias peruanas y por la gran calidad
humana y el profesionalismo de todo su equipo
iGracias por su incansable trabajo y por formar parte
activa de nuestro Gran Dial

Aitana | Lider de marketing

y trade de Limagas

Compartir energia nos llena de alegria. @

Estoy orgullosa de trabajar junto a Casa Ronald hace
muchos anos, donde llevamos energia a miles de
familia que albergan como mucha dedicacion. He
tenido la oportunidad de vivir experiencias a sus lado y
me llena de emocion saber que nuestro proposito de
dar buena energia a las familias peruanas se logra en
cada sonrisa y amor con la que nos reciben siempre
que vamos,

Testimonio

Fundacion Telefonica

Jefa del Programa
Voluntarios Telefénica
en la Fundacion
Telefonica

‘Llevamos anos colaborando con la Asociacion Casa
Ronald McDonald y recientemente hemos hecho
proyectos inspiradores, como crear una Sala
Tecnologica para los padres y mejorar la senal de
Internet en la casa. También hemos tenido momentos
divertidos, como jugar bingo con las familias y organizar
actividades para recaudar fondos y apoyar el Gran Dia.
En Voluntarios Telefonica estamos comprometidos con
su proposito y contentos de ayudar a quienes mas lo
necesitan’

Manteniendo a las familias unidas
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Nuevos Aliados

Bienvenidos a Casa

Develaciones de
placa 2022

Gracias al apoyo de nuestros aliados, la mision de la
Asociacion Casa Ronald McDonald se fortalece cada
vez mas.

Manteniendo a las familias unidas
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Sala de Prensa
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Casa Ronald McDonald retoma su atencién a pequeiios pacientes
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CIENCIAS / Noticias

Casa Ronald McDonald cumple 8 afios
como hogar temporal para nifios en
tratamiento médico

le 5.000 nifios y sus familias han sido albergados en este espacio
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ACTUALIDAD

Penii: Casa Ronald

McDonald de
EsSalud cobijo mas
de 6 mil familiares
de hijos atendidos
or emergencias en
aiios.
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Ingresos 2022

La Asociacion Casa Ronald McDonald Peru tuvo un ano
exitoso en términos de recaudacion de fondos en 2022,
gracias al apoyo de nuestra comunidad y donantes
comprometidos. Estos ingresos nos permiten continuar
brindando apoyo a las familias de todo el Peru.

(

Reparticion de ingr eSoS

Manteniendo a las familias unidas
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Egresos 2022

En 2022, la Asociacion Casa Ronald McDonald Peru ha

tenido la siguiente distibucion de los egresos:

(2

Reparticién de €Q/I€S0OS
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Asociacion Casa
Ronald McDonald"

« Peru

Casa Ronald McDonald EsSalud - Jesus Maria
Av. Olavegoya 1980 - Jesus Maria

774-3661
contactenos@casaronald.org.pe

Casa Ronald McDonald ConJuntos - Santiago de Surco
Calle La Republica 110 - Santiago de Surco
401-6538
contactenos@casaronald.org.pe

www.casaronald.org.pe
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